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Аннотация. Статья посвящена вопросам внедрения ФГОС и WorldSkills в российских 

учебных заведениях среднего профессионального образования (СПО) на примере конкретного ре-
гиона. Авторы констатируют значимость системы СПО как одного из знаковых социальных ин-
ститутов современного общества в подготовке рабочих кадров, жизненной и профессиональной 
социализации значительной части молодежи. Раскрыты современные тенденции модернизации 
СПО, среди которых – утверждение ТОП-50 специальностей, создание сети межрегиональных 
центров компетенций, базовых площадок Центра оценки квалификаций и др. Особое внимание 
уделяется необходимости разработки и реализации методического сопровождения деятельности 
преподавателей и мастеров производственного обучения. Авторы предлагают решать задачи 
ФГОС и WorldSkills через создание научно-творческих коллективов для работы над новым содер-
жанием учебных дисциплин, разработку диагностического инструментария для оценивания уров-
ня сформированности метапредметных, общих и профессиональных компетенций студентов, 
установление сотрудничества с социальными партнерами и формирование инновационно-
образовательного кластера. 
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Актуальность исследуемой проблемы. На современном этапе развития общества 
гарантом обеспечения качества профессионального образования выступает ФГОС СПО 
как основа создания единого образовательного пространства, вместе с тем соревнования 
WorldSkills постоянно повышают планку, задают новые вызовы, формируют качественно 
новые требования к компетенциям рабочих кадров. В этих условиях учебным заведениям 
СПО важно следовать этим требованиям, которые являются залогом устойчивого разви-
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тия реального сектора экономики региона, повышения конкурентоспособности выпуск-
ников на региональных и мировых рынках. Целью данной научной статьи является ком-
плексный анализ проблем внедрения ФГОС и WorldSkills в российскую систему cреднего 
профессионального образовании. 

Материал и методика исследований. Методологическую базу составили работы, 
посвященные анализу состояния и перспектив развития среднего профессионального об-
разования. Использованы теоретические и практические методы исследования: обзорный 
анализ научно-теоретических трудов, нормативно-правовых документов, статистический 
анализ данных. 

Результаты исследований и их обсуждение. Кардинальные изменения, происхо-
дящие в экономике страны, внедрение в производство инновационных технологий, смена 
приоритетов на федеральном и региональных рынках труда обусловили рост требований 
к профессиональным компетенциям инженерно-технических работников. На мировом 
рынке труда сохраняется дефицит высококвалифицированных рабочих кадров. Проблему 
обеспечения оответствия качества подготовки носителей рабочих профессий мировым 
стандартам предполагается решать за счет модернизации системы СПО, WorldSkills, вве-
дения новых ФГОС СПО. 

Среднее профессиональное образование выступает в качестве одного из знаковых 
социальных институтов современного общества: обеспечивает предприятия квалифици-
рованным персоналом, осуществляя жизненную и профессиональную социализацию зна-
чительной части молодежи. Российская система СПО располагает огромным потенциа-
лом (треть всех трудящихся страны – ее выпускники), основная часть которого сохрани-
лась, несмотря на трудности 90-х гг. ХХ в. Президент Российской Федерации В. В. Путин 
указал, что «уровень профессионального образования – это исходная, отправная точка 
экономического и научно-технического прогресса, отставание в образовательном разви-
тии прямо сказывается на конкурентоспособности, на национальных перспективах» [10]. 
Поэтому введение в практику новых стандартов ФГОС, ставших основой Федерального 
закона № 273 «Об образовании в РФ», и госзаказа на востребованные рынком труда про-
фессии позволило СПО усилить на рубеже ХХ–ХХI вв. свою значимость в региональных 
и общероссийской социально-экономических системах, так как активное развитие регио-
нов, реализация ряда государственных программ, совершенствование наукоемких произ-
водств невозможны без эффективного вхождения в профессионально-социальный мир но-
вых работников, адаптированных к условиям и требованиям общества новых знаний и тех-
нологий. 

Последние годы в системе среднего профессионального образования прошли под 
знаком позитивных перемен: повышение статуса СПО, ежегодный прирост числа абиту-
риентов, расширение спектра образовательных услуг и пакета профессий, предлагаемых 
колледжами и техникумами, альтернативность и вариативность программ обучения в за-
висимости от требований работодателя, изменения нормативной базы, социального парт-
нерства и др. 

По данным Росстата, 59 % выпускников 9-ых классов общеобразовательных школ, 
сдав ОГЭ, выбирает в качестве дальнейшей формы обучения получение образования 
в системе СПО. Федеральными властями утвержден план на 2016–2020 гг. на подготовку 
6 тыс. студентов для оборонно-промышленного комплекса и повышение квалификации 
для 210 тыс. работающих сотрудников. В 2020 г. в системе среднего профессионального 
образования начнется выпуск носителей профессиональных технических знаний, обу-
чавшихся по ФГОС СПО [12] самым востребованным на рынке труда перспективным 
профессиям (ТОП-50 [5]) в сферах ИТ-технологий, обслуживания и ремонта техники (от 
мобильных устройств до автомобиля и промышленного оборудования), диагностических 
услуг, строительства. Начата подготовка и переподготовка педагогических кадров для 
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модернизирующихся учреждений СПО: почти 5 тыс. мастеров производственного обуче-
ния осваивают программы повышения квалификации на основе международных стандар-
тов WorldSkills. 

Государство ориентирует СПО на создание так называемого треугольника образо-
вания, основу которого составят квалифицированные рабочие кадры, среднюю зону – 
техники, вершину – имеющие высшее образование инженеры, проектировщики, управ-
ленцы. В России данная концепция ставит перед учреждениями среднего профессиональ-
ного образования по отношению к выпускникам в качестве основных параметров дея-
тельности: 

– давать высокое качество образования [11]; 
– формировать широкую систему знаний по избранной профессии; 
– обеспечивать овладение профессиональными и общекультурными компетенция-

ми, прикладными навыками, позволяющими на производстве трудиться на более высо-
ком и креативном уровне, чем преемники; 

– создавать устойчивую мотивацию для раннего включения в профессиональную 
деятельность при сжатых сроках обучения. 

ФГОС для ТОП-50 строится по следующим критериям: 
– виды деятельности и профессиональные компетенции будущих представителей 

«трудового капитала» основываются на требованиях международных профессиональных 
стандартов, новых образовательных и производственных технологиях;  

– изменяются номенклатуры и ориентации общих компетенций; 
– усиливается значимость академической свободы в обновлении структурной и со-

держательной сторон образования для учреждений СПО; 
– сроки продолжительности подготовки рабочих кадров варьируются на основе 

конкретных предложений и рекомендаций ведущих работодателей – потенциальных за-
казчиков на региональном и федеральном рынках труда; 

– задаются четкие условия выполнения требований к реализации образовательных 
программ; 

– вводятся новые дополнительные требования к уровню и практическому опыту 
профессиональной деятельности педагогических кадров;  

– внедряется новая форма организации государственной итоговой аттестации – де-
монстрационный экзамен. 

В 2015–2016 гг. Минобрнауки России были проведены два тура конкурсного отбо-
ра, результатом которого стало создание сети из шести межрегиональных центров компе-
тенций, миссия которых – подготовка национальной сборной (включая кандидатов 
в сборную, конкурсантов, экспертов, тренеров, технических администраторов) и команд 
других субъектов Российской Федерации к участию в национальных и международных 
конкурсах профессионального мастерства WorldSkills. Деятельность таких центров 
направлена на достижение двух целей: 1) экспериментальной апробации заново разраба-
тываемых продуктов: федеральных государственных образовательных стандартов, обра-
зовательных программ, контрольно-измерительных материалов, технологий подготовки 
кадров по перечню профессий ТОП-50 – и отработки средств трансляции лучших мето-
дик подготовки по программам СПО; 2) подготовки полного состава национальной сбор-
ной по WorldSkills, включая не только кандидатов в сборную, но и экспертов, тренеров, 
специалистов по техническому сопровождению, команд республик и регионов для наци-
ональных и международных чемпионатов профессионального мастерства World-
Skills [1], [2], [5], [9]. 

Тем не менее, несмотря на определенные достижения системы СПО, существует 
ряд проблем, которые являются сдерживающим фактором развития как самой системы, 
так и ее отдельных структур:  
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– неполное соответствие качества подготовки выпускников реальным потребно-
стям современного рынка труда, запросам крупных работодателей и профессиональных 
сообществ; 

– студенты получают навыки во время производственной практики и/или в процес-
се обучения, выполняя задания на устаревшем оборудовании, уже не применяемом непо-
средственно на высокотехнологичном производстве; их профессиональные компетенции, 
достаточные на теоретическом уровне, не закрепляются практически; 

– преобладание социально-пассивных выпускников учебных заведений, с пони-
женной мотивацией на качество труда и управление собственной производственной карь-
ерой [4]. 

Проблема адаптации выпускников российского СПО к профессиональной деятель-
ности в динамично изменяющихся производственно-экономических условиях осложняет-
ся новыми условиями на реальных предприятиях, оснащенных современным сложным 
оборудованием и требующих овладения уникальными технологиями. Современные 
ФГОС и международные профессиональные стандарты требуют от будущих рабочих 
и технического контингента, чтобы они полностью погружались в производственные 
процессы, развивали требуемые профессиональные компетенции, нарабатывали практи-
ческий опыт деятельности в избранной профессии.  

А. А. Листвин, проанализировав качество среднего профессионального образова-
ния, отмечает, что, «по заключению отечественных экспертов, 80 % выпускников в обла-
сти инженерного образования имеют неудовлетворительное качество подготовки», «по 
международным оценкам, у нас пока не выдерживают конкуренции на мировом рынке 
труда 55 % выпускников по программам СПО», «выпускник учреждения СПО с дипломом 
специалиста среднего звена и удостоверением (или свидетельством) о квалификации по 
рабочей профессии, попадая на производство, вынужден снова пройти цикл обучения, но 
уже в системе корпоративной переподготовки или повышения квалификации по рабочей 
профессии» [4]. Решение данной задачи – одной из ключевых для системы профтехобразо-
вания – эксперт видит в подготовке и переподготовке преподавателей спецдисциплин и ма-
стеров производственного обучения СПО по международным стандартам профобучения.  

В такую программу входят изменение функциональных обязанностей профессио-
нально-педагогического персонала, условий и оплаты труда, оснащение учреждений 
СПО современным оборудованием, развитие социального партнерства с крупными кон-
цернами и предприятиями, предоставляющими свои площади для обучения студентов, 
использование современных методов управления, повышение финансирования матери-
ально-технической базы образовательных организаций [10]. 

Е. В. Помазанова и М. К. Романченко утверждают, что «часто в текущей деятель-
ности рядового преподавателя СПО существует разрыв теоретических знаний и практи-
ческих умений». Решение этой проблемы исследователи видят «в повышении професси-
ональных знаний и педагогического опыта каждого члена профессионально-
педагогического коллектива, основанного на знании структуры и методов современной 
профессиональной педагогики, сознательного отказа от традиционной трактовки обуча-
ющего как демонстратора эталонного выполнения трудовых приемов и операций. <…> 
подготовленный член профессионально-педагогического сообщества должен быть моде-
ратором всего учебно-производственного процесса, разработчиком средств обучения, 
технологий и техник, которые обеспечат развитие личности и компетентности обучае-
мых» [7], [8]. Обученный в соответствии с новыми требованиями преподаватель модер-
низируемого учреждения СПО будет способен «адаптировать имеющееся технологиче-
ское оборудование под требование заказа на подготовку рабочих кадров для нужд кон-
кретного предприятия» [8], [10], [12]. 
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В cовременных условиях рынка труда российских регионов, в том числе Республи-
ки Саха (Якутии), востребованность выпускников системы СПО, получивших конкрет-
ную дефицитную профессию, определяется, с одной стороны, качеством и уровнем их 
профессиональной подготовки, сформированностью общих и профессиональных компе-
тенций, с другой – компетентностью, уровнем профессиональной грамотности, опытом 
работы по новым образовательным технологиям педагогических коллективов. 

Так, модернизация учебных программ и практик в условиях ГБПОУ «Якутский ин-
дустриально-педагогический колледж» ведется с целью обеспечения достаточного уров-
ня профессиональной квалификации выпускников и трансформации ключевых методоло-
гических подходов, позволяющих повысить квалификацию и уровень мастерства препо-
давателей. В принятой программе развития колледжа задачами являются педагогическое 
сопровождение и мотивация преподавателей к достижению повышенного уровня про-
фессиональных компетенций через систему постоянно действующих проблемно-
методических семинаров городского уровня, организацию работы кафедр, проектную де-
ятельность и индивидуальную работу каждого педагога по саморазвитию (как професси-
онала и воспитателя). 

Новые условия организации профессиональной деятельности преподавателей и ма-
стеров производственного обучения СПО требуют пересмотра технологий и методов 
обучения, форм организации учебных занятий и итоговых экзаменов, в этом значимую 
роль играет компетентность сотрудников методического отдела, основными задачами ко-
торого являются: 

– наполнение обучения новым содержанием, опережающим традиционный ком-
плекс знаний и умений в профессиональной деятельности педагога, который органично 
сочетает учебную работу с научно-исследовательской, методической (в команде) [8]; 

– разработка инновационных проектов с новыми возможностями ИТ-техно-
логий [3]; 

– научно-методическое обеспечение эффективной работы базовой площадки Цен-
тра оценки квалификаций в области сварочного дела; 

– разработка новых методик оценивания результатов педагогической деятельности 
преподавателей и мастеров производственного обучения; 

– оказание консультативно-методической помощи по актуализации и развитию 
у них профессиональных компетенций как основы профмастерства [6]; 

– разработка новых образовательных программ и обновление их содержательной 
части с учетом требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов и ключевых ком-
петенций WorldSkills. 

На качество результатов деятельности преподавателей и мастеров производствен-
ного обучения по формированию компетенций у студентов огромное влияние оказывает 
соответствие материально-технической базы образовательного учреждения условиям 
и оборудованию производственных предприятий республики. 

Открытие базовой площадки Центра оценки квалификаций в области сварочного 
дела на базе Якутского индустриально-педагогического колледжа не только создает ре-
гиональному профессиональному сообществу условия для постоянного повышения раз-
рядов, но и позволяет на практических занятиях по курсу «Сварочное дело» формировать 
компетенции, отвечающие международным техническим стандартам WorldSkills. В кол-
ледже проводятся курсы повышения квалификации и мастер-классы для специалистов, 
проходит интенсивный обмен опытом лучших мастеров-производственников республики, 
устанавливаются контакты для совместного наставничества и проектной деятельности. 
При отборе кадров работодатели отдают предпочтение бывшим слушателям именно та-
ких курсов. Конкурс абитуриентов на специальность «Сварочные технологии» (75 заяв-
лений на 25 мест) свидетельствует об эффективности проводимой работы. 
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В качестве пилотного проекта с 2016 г. в коллежде проводится демонстрационный 
экзамен по компетенции «Сварочные технологии», который максимально приближен 
к реалиям производства и охотно посещается представителями потенциальных работода-
телей, заинтересованных в грамотных рабочих, «способных эффективно реализовывать 
полученные при обучении компетенции» [7]. Молодые специалисты, ориентированные 
на трудоустройство на крупных промышленных предприятиях, проходят аттестацию 
в Национальном агентстве контроля сварки. 

Реализация новых ФГОС СПО и профессиональных стандартов, дуальное образо-
вание, растущая конкуренция за возможность участвовать в международном и всерос-
сийском чемпионатах WorldSkills, конкурсах профессионального мастерства и предмет-
ных олимпиадах мотивируют преподавателей на профессиональное совершенствование, 
освоение новых навыков и образовательных техник, лучшего мирового и российского 
опыта в сфере педагогики профобразования. 

Резюме. На наш взгляд, новый подход к организации методической работы с пре-
подавателями, разработка индивидуальных программ педагогического сопровождения 
позволят решить ряд задач, таких как создание научно-творческих коллективов для рабо-
ты над новым содержанием учебных дисциплин с учетом международных стандартов 
профессиональной деятельности, метапредметных связей; разработка диагностического 
инструментария для оценивания уровня сформированности метапредметных, общих 
и профессиональных компетенций студентов; установление эффективных форм сотруд-
ничества с социальными партнерами (работодателями, представителями региональной 
и муниципальной власти, делового сообщества, учеными и политиками, а также другими 
образовательными организациями) на основе сетевого взаимодействия; формирование 
основ инновационно-образовательного кластера. 

Динамически изменяющиеся условия рынков труда, смена приоритетов профессий, 
конкуренция в сфере занятости обуславливают необходимость не только освоения новых 
лучших мировых стандартов в профессиональном образовании, овладения компетенция-
ми на продвинутом уровне. Общество, профессиональное сообщество и крупные работо-
датели требуют от преподавателей и мастеров производственного обучения готовности 
организовать на уровне современных стандартов вхождение в трудовую деятельность но-
вой генерации индустриально-технических кадров. Конечный результат республиканских 
профессионально-педагогических коллективов – обеспечить увеличение к концу 2020 г. 
численности выпускников образовательных учреждений СПО Якутии до 50 тыс. человек, 
лучшие из которых смогут на демонстрационных экзаменах показать уровень подготов-
ки, соответствующий стандартам WorldSkills Russia. 
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