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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы повышения эффективности формирования 

иноязычной коммуникативной компетенции студентов неязыковых вузов посредством введения 
в учебные планы/программы специализированных тренинговых модулей. Их основным содержа-
нием выступает система дидактических заданий и упражнений, направленных на целенаправлен-
ное развитие устной и письменной речи с учетом социолингвистических и прагматических аспек-
тов. Результатом обучения становится сформированная на заданном уровне коммуникативная 
иноязычная компетенция, особое внимание уделяется развитию метакогнитивной компетенции. 
Целью исследования являются выявление условий компатибильности концепции автономного 
обучения и тренингового подхода, систематизация возможностей по активному включению обу-
чающихся в процесс учебного управления и передаче им части ответственности за результаты 
своего обучения на тренинге. Выявлено и обосновано отсутствие противоречия между использо-
ванием в процессе развития коммуникативной иноязычной компетенции тренинговых занятий 
и задачами развития активной, автономной и самостоятельной личности, а также систематизация 
способов вовлечения обучающихся в управление учебной деятельностью в условиях тренинга. 
Разработанная авторами технология позволяет повысить эффективность занятий по развитию уст-
ной иноязычной речи при соблюдении принципов и правил концепции автономного обучения. 
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иноязычной устной речи, коммуникативная компетенция. 

 
Актуальность исследуемой проблемы. Актуальность проблематики данной статьи 

должна быть обоснована с двух сторон. Во-первых, введение в учебные пла-
ны/программы обучения иностранным языкам студентов неязыковых вузов специализи-
рованных тренинговых модулей представляется авторам целесообразным шагом, способ-
ным привести к заметному повышению эффективности обучения, развитию коммуника-
тивной иноязычной компетенции, то есть способности средствами изучаемого языка 
осуществлять речевую деятельность в соответствии с целями и ситуацией общения. Во-
вторых, приобретение концепцией автономного обучения в современных условиях осо-
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бой значимости обусловлено провозглашением в качестве важнейшей цели и ценности 
образования необходимости развития автономной и адаптивной личности, способной 
и готовой к деятельности в условиях вариативного и динамично изменяющегося инфор-
мационного пространства и социального контекста [5, с. 318]. 

Кризис современного образования обусловлен во многом не недостаточной эффек-
тивностью процесса обучения, а совсем другими факторами. В частности, одна из причин 
заключается в том, что образование до сих пор во многом обращено в прошлое 
и ориентировано не на новое общество, а на уже отжившую систему, или в лучшем слу-
чае становится «средством понимания настоящего» [12], в то время как «современное 
развитие общества требует новой системы образования – ,,инновационного обучения”, 
которое сформировало бы у обучаемых способность к проективной детерминации буду-
щего, принятию ответственности за него, а также веру в себя и в свои профессиональные 
способности влиять на это будущее» [11, c. 48]. 

Исходя из основных тенденций развития образования, а именно того, что система 
образования должна работать на опережение (в частности, учить видеть тенденцию раз-
вития предмета и сферы профессиональной деятельности) и служить средством адапта-
ции человека к жизни (формировать психологическую и методологическую готовность 
менять вид профессиональной деятельности в постоянно меняющихся социальных, тех-
нологических, профессиональных условиях), сформулировано основное требование, 
предъявляемое к результатам деятельности образовательных учреждений в современных 
условиях: они должны научить своих учеников учиться. Один из важнейших путей 
к овладению этой способностью – обеспечение автономии обучающегося и автономно-
го обучения. 

Автономная личность готова к принятию ответственных решений, осуществлению 
равноправного диалога субъектов, самостоятельному добыванию знаний и активному са-
мообразованию в течение всей жизни. Учебная автономия предполагает участие обуча-
ющихся в процессе управления и их готовность взять на себя ответственность за резуль-
таты своего обучения. Это позволяет уйти от чрезмерной регламентации, отсутствия ин-
дивидуального подхода, жесткой системы распределения учеников по местам, группам 
и классам, стандартизированной оценки их знаний, что делает современное образование 
эффективным инструментом адаптации к условиям уходящего индустриального обще-
ства [12]. Цель исследования – выявление возможностей компатибельности концепции 
автономного обучения и тренингового подхода, а также систематизация возможностей по 
активному включению обучающихся в процесс учебного управления и передаче им части 
ответственности за результаты своего обучения в ходе тренинга. 

Материал и методика исследований. В качестве материала были использованы 
научные статьи и публикации, учебная литература, электронные ресурсы, а также данные 
проведенного авторами анкетирования. Применялись следующие методы: теоретические 
(анализ, синтез, конкретизация, обобщение, моделирование), диагностические (анкетиро-
вание, тестирование, метод заданий), эмпирический (педагогическое наблюдение), мето-
ды математической статистики. Ведущим выступило анкетирование студентов, изучаю-
щих иностранный язык, на выявление степени вовлеченности в процесс управления про-
цессом собственного обучения и их предметное тестирование для определения уровня 
развития формируемой компетенции. В фокусе исследования были взаимосвязи парамет-
ров, выражающих ту или иную степень выраженности автономии в обучении, и результа-
тов обучения, полученных в ходе тренингов по развитию устной речи. Следует отметить, 
что проверка устной компетенции при помощи письменного тестирования может пока-
заться на первый взгляд неадекватным инструментом, однако наглядный результат слу-
жил лишь средством проверки результатов педагогического наблюдения и самооценки 
обучающихся, то есть являлся лишь элементом в комплексе оценочных средств. 
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Результаты исследований и их обсуждение. Тренинговые занятия стали неотъем-
лемой частью методики обучения многим дисциплинам. В преподавании иностранных 
языков они как технология активного обучения используются сравнительно недавно. При 
этом обнаруживаются разные подходы к трактовке понятия «тренинг по иностранным 
языкам». Так, И. С. Овчинникова и Н. А. Кобзева понимают под ним прежде всего созда-
ние на занятиях учебных ситуаций, приближенных к реальным, и проигрывание их [8]. 
Они описывают целеполагание тренингов, их атрибуты, основные отличия от традицион-
ных занятий, оставаясь в рамках концепции психологического тренинга и опираясь глав-
ным образом на теорию и методику проведения психологического тренинга в изложении 
Г. Захаровой. Однако, принимая во внимание, что И. С. Овчинникова в 2007 г. защитила 
диссертацию «Развитие самоактуализации в структуре интегральной индивидуальности 
студента средствами психологического тренинга» [7], это неудивительно. Примерно 
на тех же позициях стоит болгарский ученый Б. А. Наймушин, который делает вывод 
о том, что обучение переводу должно носить характер психологического тренинга, осно-
ванного на интерактивной игре. Он вводит его в учебный процесс для выработки стрес-
соустойчивости у переводчиков [4].  

Другие исследователи делают акцент на тренингах по межкультурной коммуника-
ции, проводимых в рамках обучения иностранным языкам, в том числе русскому как 
иностранному [2], [3].  

Многие ученые рассматривают специфику тренингов по иностранным языкам в за-
висимости от ступени обучения и направления подготовки обучаемых в вузах. Так, 
Н. М. Беленкова концентрируется на тренингах для студентов первого года обучения не-
языковых вузов [2], а также магистрантов нелингвистических направлений [10]. 

Авторская концепция тренинга по развитию иноязычной устной речи по своим тео-
ретико-методологическим основаниям наиболее близка к позиции Е. А. Щепетковой, ко-
торая обосновывает целесообразность его использования со студентами лингвистических 
вузов [14]. Их объединяет подход, в центре которого – именно обучение языку, хотя со-
циокультурному контексту придается колоссальное значение, также как и пониманию 
тренинга как средства воспитания активности, самостоятельности, критического пере-
смотра собственного опыта, как технологии, нацеленной на получение конкретного ре-
зультата, но которая рассматривается, с одной стороны, как возможность получить, за-
крепить, упорядочить и систематизировать полученные знания, а с другой – индивидуа-
лизировать процесс обучения. И в этом смысле требование осознанности, активной во-
влеченности, учета конкретных коммуникативных потребностей перекликается с кон-
цепцией автономии обучающегося и автономного обучения.  

Исходное определение автономии обучающегося было дано X. Холеком: «способ-
ность брать на себя ответственность за свою учебную деятельность относительно всех 
аспектов этой учебной деятельности: установление целей, определение содержания и по-
следовательности, выбор используемых методов и приемов, управление процессом овла-
дения, оценка полученного результата» [16, с. 77]. Л. Дикинсон сравнивает это понятие 
с самоуправлением (self-direction), индивидуализацией обучения (individualised 
instruction) и самообучением в ресурсных центрах (self-access instruction), выделяя общую 
характеристику – ответственность обучаемого за изучение нового и определение сферы 
ее распределения в учебном процессе [15]. Как отмечает Е. А. Насонова, суть понимания 
данной терминологии лежит в определении степени вовлеченности студента в процесс 
учебного управления (learning management) и распределения его ответственности за ас-
пекты обучения [5]. У. Литлвуд подчеркивает значимость мотивационного аспекта, пред-
ставляя автономию в трех измерениях – как субъект познания (autonomy as a learner) 
и коммуникации (autonomy as a communicator), как личность (autonomy as a person). Уче-
ный подчеркивает, что необходимым базисом для каждого измерения являются желание 
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и способность обучающегося действовать независимо. Желание совершать самостоятель-
ные поступки зависит от уровня мотивации и уверенности, в то время как способность – 
от уровня знаний и умений. Мотивационный блок является решающим в определении ав-
тономии многими другими учеными [17]. В России изучением проблем автономии обу-
чения иностранным языкам занимались Ж. С. Аникина [1], Л. П. Никулина [6], Е. Н. Со-
ловова [9], И. Д. Трофимова [13]. 

Таким образом, сущность учебной автономии заключается в развитии мотивации, 
уверенности, знаний и умений студента, которые ему необходимы для того, чтобы учить-
ся самостоятельно (автономия как субъект познания), общаться на языке самостоятельно 
(автономия как субъект коммуникации), быть самостоятельным как личность (автономия 
как личность).  

В соответствии с целями исследования нами были выделены следующие компонен-
ты учебной автономии: мотивационный, метакогнитивный, контролирующий, коммуни-
кативный, управление коллективной деятельностью. Анкетирование обучаемых было 
направлено на выявление самооценки возможности реализации принципов концепции ав-
тономного обучения в процессе интенсивного коммуникативного тренинга по 6-балльной 
шкале до начала, в середине и после его завершения (табл. 1).  

 
Таблица1  

 
Самооценка возможности реализации автономного обучения в процессе коммуникативного тренинга 

 
Компоненты учебной 

автономии 
До начала тренинга В середине 

 тренинга 
По окончании  

тренинга 
Управление  
коллективной деятельностью 

2,3 3,8 4,1 

Коммуникативный 2,5 4,0 4,5 
Контролирующий 3,0 4,0 5,5 
Метакогнитивный 3,5 4,4 5,8 
Мотивационный 5,0 3,5 6,0 

 
Важно отметить, что рост отметок практически по всем параметрам и на всех эта-

пах отмечался у показавших по предметному тестированию как хорошие, так и средние 
результаты.  

Нами систематизированы способы вовлечения обучающихся в управление учебной 
деятельностью в условиях коммуникативных тренингов. В этом направлении было выде-
лено пять блоков, соответствующих компонентам учебной автономии, интерпретируе-
мых на основе способов вовлечения студентов в управление деятельностью:  

1) мотивационный – коллективная и индивидуальная рефлексия по поводу желания 
овладеть устной иноязычной речью, заинтересованность в результатах, самоконтроль 
и самокоррекция;  

2) метакогнитивный – рефлексия познавательных процессов, знакомство с этапами 
метакогнитивных действий (оценивание задачи и вариантов ее решения, оценка собствен-
ных возможностей по отношению к ней, представление результата, составление плана вы-
полнения поставленной задачи, контроль прохождения этапов ее решения, оценка эффек-
тивности решения и контроль качества окончательного продукта, его включение в общую 
картину мира и самого себя), овладение способами и приемами самостоятельной учебной 
деятельности, обоснование избираемых методов, техник и приемов обучения;  

3) контролирующий – рефлексия нацеленности на результат, умение оценить уро-
вень своих предметных компетенций / результата обучения;  
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4) коммуникативный – рефлексия эмоционального опыта, полученного в процессе 
коммуникации, обсуждение возникших вопросов в ходе учебного процесса с преподава-
телем и членами группы;  

5) управление коллективной деятельностью – совместное определение целей обу-
чения для данной группы, выбор содержания, оценка коллективного результата и воз-
можности индивидуализации обучения. 

Резюме. Учебная автономия и тренинговый подход в развитии иноязычной комму-
никативной компетенции рассматриваются нами как два важнейших фактора повышения 
эффективности процесса обучения иностранным языкам. Однако дидактические принци-
пы, положенные в основу данных концепций, частично противоречат друг другу. Поэто-
му было важно выяснить, насколько глубоки эти противоречия и преодолимы ли они 
в реальном процессе обучения, а также каковы возможности активного включения обу-
чающихся в учебное управление в ходе коммуникативных тренингов, которые предпола-
гают достаточно высокую степень регламентации. На основании анкетирования и пред-
метного тестирования сделан вывод об отсутствии противоречий между задачами разви-
тия активной, автономной и самостоятельной личности и использованием коммуника-
тивной иноязычной компетенции тренинговых занятий (при условии их организации 
с учетом принципов, требований и правил концепции автономного обучения). 
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Abstract. The article addresses the issues of facilitating the process of forming a foreign language 

communicative competence of students of non-linguistic universities by introducing specialized training 
modules into the curricula/syllabi. The main content of such modules is the system of didactic tasks and 
exercises aimed at the targeted development of oral and written communication, based on sociolinguistic 
and pragmatic aspects. The foreign language communicative competence of students formed at a specific 
level is intended to become the result of the training. The main objective of the study is to identify the 
conditions for the compatibility of the concept of learner autonomy and the training approach, to systema-
tize the opportunities for the active involvement of students in the process of educational management 
and to transfer a part of the responsibility for the results of their learning during the training to them. Spe-
cial emphasis is placed on the development of metacognitive competence. The article reveals and justifies 
the absence of contradiction between the active use of training sessions in the development of the foreign 
language communicative competence and the tasks aimed at the development of an active, autonomous 
and independent person, as well as the systematization of ways of involving students in the management 
of learning activities within communicative trainings. The technology developed by the authors is able to 
facilitate the effectiveness of classes focused on the development of oral communication in a foreign lan-
guage while respecting the principles and rules of the concept of autonomous learning. 

 
Keywords: learner autonomy, independent learning, training on oral communication in a foreign 

language, communicative competence. 
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