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Аннотация. Статья посвящена изучению сущностных характеристик профессионального 
самоопределения школьников. Представлены определения понятия «профессиональное самоопре-
деление», разработанные ведущими учеными, занимавшимися исследованием данного феномена 
(Н. А. Лупанова, С. Н. Чистякова, В. А. Поляков, А. М. Кухарчук, А. В. Цинипер и др.). На основе 
проведенного анализа делается вывод о целесообразности принятия в качестве основного опреде-
ления понятия «профессиональное самоопределение», данное Е. А. Климовым, как наиболее точно 
отражающего его сущность. Приведены недостатки в организации профессионального самоопре-
деления школьников, существующие в педагогическом процессе современной общеобразователь-
ной школы. 
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Актуальность исследуемой проблемы. Объективные процессы и механизмы ры-

ночной экономики определяют актуальность формирования экономически активного 
населения, обладающего гибким мышлением и высокой конкурентоспособностью [10]. 
Современный «деловой и профессиональный мир остро нуждается в профессионально 
мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения и нести от-
ветственность за их проведение в жизнь, способных успешно и эффективно находить 
и реализовать себя в различных социальных ролях и видах общественных работ» [1]. 
В таких условиях важной задачей общеобразовательной организации становится подго-
товка обучающихся к верному и осознанному профессиональному самоопределению, 
воспитание в них черт характера и качеств, необходимых для их личностного и профес-
сионального становления.  

Практика показывает, что выпускники общеобразовательных организаций ввиду 
различных обстоятельств не всегда объективно оценивают свои потребности и возмож-
ности в сфере профессионального выбора. Поэтому одна часть из них, уже будучи сту-
дентами профессиональных образовательных организаций (а именно высшего образова-
ния), не завершает обучение в них. Другая часть делает профессиональный выбор после 
завершения обучения либо, оставшись в полученной профессии, не предпринимает по-
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пыток профессионального (личностного) развития. Это свидетельствует о необходимости 
разработки научно обоснованной модели организации профессионального самоопределе-
ния школьников в общеобразовательных организациях, учитывающей современные со-
циально-экономические условия и потребности рынка труда.  

Цель исследования состоит в определении сущности профессионального самоопре-
деления как педагогического феномена, раскрытии его структуры и особенностей отно-
сительно обучающихся современной средней общеобразовательной школы. 

Материал и методика исследований. Для достижения поставленной цели исполь-
зовались теоретические методы исследования: анализ психолого-педагогических и со-
циологических трудов по изучаемой проблеме, синтез информации о сущности профес-
сионального самоопределения. Материалом для исследования явились научные труды 
российских ученых, посвященные проблеме определения сущности и содержания про-
фессионального самоопределения школьников. 

Результаты исследований и их обсуждение. В отечественной педагогике накоп-
лен достаточный опыт в области разработки теории профессионального самоопределе-
ния. Анализ психолого-педагогической литературы свидетельствует о наличии различ-
ных определений понятия «профессиональное самоопределение». 

Н. А. Лупанова отмечает, что на заре зарождения общечеловеческой культуры про-
цесс профессионального самоопределения личности осуществлялся опытническим путем 
на основе информации, получаемой человеком из разных источников: семейно-бытовых 
традиций, законодательных и нормативных актов государства и моральных правил жиз-
недеятельности, определяемых социумом для соответствующих классов, сословий и раз-
личных социальных групп. В итоге «сущностью профессионального самоопределения 
является самостоятельный и осознанный поиск и нахождение смыслов в выбираемой, 
осваиваемой и уже выполняемой работе и всей жизнедеятельности в конкретной куль-
турно-исторической (социально-экономической) ситуации» [5]. Исследователь также 
утверждает, что профессиональное самоопределение как педагогическая категория вы-
ражает наиболее общие свойства и взаимосвязь самоопределения личности и ее разви-
тия [5]. В процессе становления и развития личность постоянно сталкивается с пробле-
мами (трудностями), которые требуют от нее определения своего отношения к имею-
щимся на рынке труда профессиям, анализа и рефлексии своих профессиональных до-
стижений, принятия решения о выборе или смене профессии, уточнения и коррекции 
профессионального роста (карьеры). 

С. Н. Чистяковой, В. А. Поляковым и И. А. Сасовой профессиональное самоопре-
деление рассматривается как процесс формирования отношения личности к профессио-
нально-трудовой среде и способ ее самореализации, как длительный процесс согласова-
ния внутриличностных и социально-профессиональных потребностей личности, который 
происходит на протяжении всего жизненного и профессионального пути, а не завершает-
ся только профессиональной подготовкой по избранной специальности [3]. 

А. М. Кухарчук и А. Б. Цинипер считают, что профессиональное самоопределение 
заключается в самостоятельном выборе личностью профессии в результате анализа и со-
отнесения своих внутренних ресурсов с требованиями профессии. Более того, в процессе 
профессионального самоопределения человек перестает быть только объектом воспита-
тельных воздействий, поскольку начинает действовать и как субъект [4]. 

В «Энциклопедии профессионального образования» термин «профессиональное 
самоопределение» трактуется как процесс формирования отношения личности к себе как 
к субъекту будущей профессиональной деятельности, что позволяет подготовить обуча-
ющегося в будущем к смене профессии, адаптации к жизни и профессиональной деятель-
ности в условиях рыночной экономики [12]. 
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В работах Е. А. Климова профессиональное самоопределение рассматривается как 
процесс развития молодого человека (девушки) в качестве субъекта деятельности [2]. 
Словосочетание «профессиональное самоопределение» понимается ученым, прежде всего, 
как «самоопределение подрастающего человека – будущего профессионала» [2]. В целом, 
профессиональное самоопределение представляется некой деятельностью человека, обре-
тающей то или иное содержание в зависимости от этапа его развития как субъекта труда. 

Содержание деятельности – это в первую очередь построение в сознании субъекта 
образов желаемого будущего, выражающееся в представлении целей и результатов, 
в особенностях его самоконтроля и владении необходимыми для осуществления этой де-
ятельности средствами, особенностях осознания своих личностных качеств и места в си-
стеме деловых межличностных отношений. 

Е. А. Климов считает, что результатом педагогического руководства профессио-
нальным самоопределением школьника должна быть готовность к выбору профессии, 
к обдумыванию и проектированию вариантов профессиональных жизненных путей, поз-
воляющая ему составить свой профессиональный жизненный план, включающий про-
фессиональный старт и следующие за ним шаги. При этом важно, чтобы это был осо-
знанный, самостоятельный, а не сделанный по чьему-то принуждению выбор профессии. 
В процессе изучения сущности профессионального самоопределения Е. А. Климов при-
шел к выводу, что это длительный, многолетний процесс беспредельного развития чело-
века, имеющий разные цели и содержание на разных возрастных этапах [2]. 

В. А. Поляковым и С. Н. Чистяковой профессиональное самоопределение трактует-
ся «как сложный длительный процесс, охватывающий значительный период жизни, эф-
фективность которого определяется степенью согласованности психологических возмож-
ностей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности, а также 
сформированностью у личности способности адаптироваться к изменяющимся социально-
экономическим условиям в связи с устройством своей профессиональной карьеры» [8]. 

Н. С. Пряжников сущность профессионального самоопределения видит в поиске 
и нахождении личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой тру-
довой деятельности, а также смысла в самом процессе самоопределения [9]. 

По мнению Е. А. Пахомовой, профессиональное самоопределение представляет со-
бой процесс формирования личностного отношения к профессионально-трудовой дея-
тельности и способ самореализации человека, согласование внутриличностных и соци-
ально-профессиональных потребностей [7]. 

Анализ приведенных определений понятия «профессиональное самоопределение» 
позволяет нам сделать следующие выводы: 

1) профессиональное самоопределение – это процесс: 
– самостоятельного осознанного поиска личностью выбираемой, осваиваемой 

и уже выполняемой работы и нахождения смысла в этой работе; 
– формирования отношения личности к профессионально-трудовой сфере (дея-

тельности); 
– формирования личностью способа своей самореализации; 
– осознанного и самостоятельного выбора человеком профессии; 
– формирования отношения личности к себе как субъекту будущей профессио-

нальной деятельности; 
– самоопределения подрастающего человека – будущего профессионала; 
– деятельности человека, обретающей то или иное содержание в зависимости 

от этапа его развития как субъекта труда; 
– поиска возможностей беспредельного развития; 
– нахождения смыcла в самом процессе самоопределения; 
2) процесс профессионального самоопределения требует от личности: 
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– определения своего отношения к существующим на рынке труда профессиям; 
– анализа и рефлексии своих профессиональных достижений; 
– принятия обоснованного решения о выборе или замене профессии; 
– уточнения и коррекции собственного профессионального роста; 
– анализа своих внутренних ресурсов и соотнесения их с требованиями профессии; 
– согласования личностных и социально-профессиональных потребностей; 
3) в результате профессионального самоопределения личность: 
– подготовлена к выбору профессии, обдумыванию и проектированию вариантов 

профессиональных жизненных путей; 
– способна формировать свой профессиональный жизненный план, включающий 

профессиональный старт и следующие за ним шаги; 
– обладает способностью адаптироваться к изменяющимся социально-

экономическим условиям, связанным с устройством своей профессиональной карьеры, 
включая смену профессии. 

Таким образом, профессиональное самоопределение является интегративным педа-
гогическим феноменом, объединяющим разрозненные по цели, содержанию и результа-
там процессы, учитывающие субъективные характеристики готовности человека к про-
фессиональной деятельности, его способность к самоопределению в профессиональном 
пространстве, к самореализации в том или ином виде труда, несмотря на происходящие 
качественные изменения в выбранной профессии. 

На наш взгляд, наиболее полно понятие «профессиональное самоопределение» 
раскрыто Е. А. Климовым: это деятельность человека, обретающая то или иное содержа-
ние в зависимости от этапа его развития как субъекта труда [2], содержанием которой яв-
ляется построение в сознании субъекта образов желаемого профессионального будущего, 
формулирование жизненных целей и результатов, знакомство с необходимыми для вы-
полнения профессиональной деятельности средствами, осознание соответствия своих 
личных качеств требованиям профессии, определение своего места в системе деловых 
межличностных отношений.  

В нашем исследовании мы будем придерживаться данного понимания сущности 
изучаемого феномена, поскольку деятельностный подход в профессиональном самоопре-
делении школьников направлен на развитие личности ребенка, формирование его моти-
вации к активному жизненному поиску возможностей своего развития, потребности 
в профессиональном самоопределении, готовности к принятию осознанных решений по 
выбору траекторий своего профессионального роста. В ходе такого подхода у ребенка 
также формируется способность адаптироваться к изменяющимся условиям на профес-
сиональном поприще, возможна и готовность к смене профессии. Деятельностный под-
ход в профессиональном самоопределении максимально подготовит школьников к со-
временным условиям на рынке труда, где востребованы специалисты, мобильные и от-
крытые к новым знаниям, готовые постоянно пополнять запас личных компетенций, по-
лучать новые навыки, которые будут актуальны и востребованы в стремительно развива-
ющемся мире. 

Организация профессионального самоопределения обучающихся в условиях обще-
образовательной организации с учетом смысла, которое мы вкладываем в это понятие, по 
нашему мнению, максимально позволит исключить трудности (риски) и негативные по-
следствия в выборе школьниками профессионального пути. 

Остановимся на некоторых из недостатков в организации профессионального са-
моопределения школьников, существующих в педагогическом процессе современной 
общеобразовательной организации. Во-первых, это недостаточное внимание общеобра-
зовательной организации к личности учащегося, к его психологическим особенностям, 
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возрастно-половому своеобразию, состоянию его внутреннего мира, а также фактам удо-
влетворенности тем или иным занятием, делом и т. д.  

Во-вторых, профессиональное самоопределение не сопровождается специальным 
педагогическим руководством, в результате чего школьники зачастую не могут обрести 
нужную ориентировку в мире профессий, необходимую для самостоятельного обдумы-
вания вариантов своего будущего профессионального старта и жизненного пути. 

В-третьих, общеобразовательные организации не всегда могут подготовить школь-
ников к самоопределению в том смысле, что обучающийся должен быть уверен, что он 
сам проектирует и строит свой жизненный путь. Такой подход к самоопределению по-
вышает требования к профессиональному искусству педагога: руководить сознанием ак-
тивного и самостоятельного человека сложнее, чем вести человека пассивного и не спо-
собного принимать решения. При этом важно обеспечить равновесие между собственным 
развитием ребенка как подрастающего человека и педагогическим руководством, что 
предъявляет дополнительные требования к профессиональным качествам педагога и ор-
ганизации работы по профессиональному самоопределению школьников в общеобразо-
вательных организациях. 

В-четвертых, на профессиональное самоопределение школьников оказывают зна-
чительное влияние их родители, которые зачастую сами не имеют представления 
обо всем многообразии учебных заведений, существующих даже в их регионе [11]. 

В целом работа по профессиональному самоопределению школьников в общеобра-
зовательных организациях организована не на должном уровне, о чем свидетельствуют 
результаты, полученные О. М. Артюховой. По данным проведенного ею исследования, 
около 60 % старшеклассников не связывают выбор будущей профессии со своими реаль-
ными возможностями и потребностями рынка труда, 65 % – не владеют информацией об 
избираемой профессии, 49 % – ориентированы в выборе профессии на поддержку со сто-
роны родителей [1]. 

Резюме. Профессиональное самоопределение школьников является актуальной 
проблемой не только для самих учащихся образовательных организаций, но и в целом 
для государства. Оно вписывается в систему таких понятий, как «человеческий капитал», 
«экономическая эффективность подготовки квалифицированных кадров», и поэтому его 
целесообразно рассматривать в рамках социально-экономического подхода. Суть такого 
подхода заключается в изучении влияния микроэкономических детерминант человече-
ского поведения (способности, успеваемость, уровень дохода семьи) на выбор школьни-
ком того или иного вуза для получения той или иной профессии. Результаты анализа за-
кономерностей такого влияния позволили бы спрогнозировать ситуацию на рынке труда, 
связанную с подготовкой специалистов, что, безусловно, экономически выгодно [6]. 
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Abstract. The article is devoted to the study of essential characteristics of professional identity of 

schoolchildren. The article presents the definitions of the concept of «professional identity» developed by 
leading scientists engaged in the study of this phenomenon (N. A. Lupanova, S. N. Chistyakova and 
V. A. Polyakov, A. M. Kukharchuk and A. V. Tsiniper, etc.). On the basis of the analysis it is concluded 
that it is advisable to adopt as the main definition of the concept of «professional identity» given by 
E. A. Klimov as the most accurately reflecting its essence. The article presents the shortcomings in the 
organization of professional identity of students existing in the pedagogical process of modern second-
dary school. 
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