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Аннотация. Актуальность статьи обусловлена необходимостью развития профессиональ-

но-значимых компетенций студентов архитектурно-строительных специальностей. Деятельность 
выпускников данных профессий оказывает существенное влияние на окружающую нас материальную 
среду и вследствие этого имеет особую социальную значимость. Для осуществления профессио-
нальной деятельности в этой области помимо технических знаний наиболее важными оказываются 
компетенции в области культуры. Все это вместе требует развития профессионально-культурной 
идентичности студентов архитектурно-строительных специальностей.  

Автором проведен SWOT-анализ условий развития профессиональной и культурной идентич-
ности студентов архитектурно-строительных специальностей, осуществлена периодизация и обос-
нованы организационно-педагогические условия формирования профессионально-культурной 
идентичности, включающие в себя описание каждого этапа с оценочной привязкой к курсу обуче-
ния студента, рассмотрены задачи, требующие решения на каждом из описанных этапов. 

Выработка у студентов архитектурно-строительных специальностей профессиональной кар-
тины мира с позиции культуросообразности в дальнейшем должна отразиться на результатах их 
деятельности по созданию предметного окружения, отражающего внутренние потребности чело-
века и общества в конкретном культурном контексте. 
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Abstract. The relevance of the article is due to the need to develop professional competencies of 

students majoring in architecture and construction . The activities of graduates of these professions have a 
significant impact on the material environment and, as a result, have particular social significance. In ad-
dition to technical knowledge, cultural competencies are the most important for professional activities in 
this field. This fact conditions the development of the vocational and cultural identity of students major-
ing in architecture and construction. 

The author carried out SWOT analysis of the conditions for the development of professional and 
cultural identity of students majoring in architecture and construction, carried out periodization and sub-
stantiated organizational and pedagogical conditions for the formation of vocational and cultural identity, 
including the description of each stage with an evaluation link to the student‘s course of study, considered 
the tasks at each stage. 

The development professional picture of the world at students majoring in architecture and con-
struction from a cultural perspectiveis supposed to affect the results of their activities to create a substan-
tive environment that reflects the internal needs of a person and society in a specific cultural context. 
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Введение. Предметом нашего изыскания стал поиск механизмов формирования про-

фессионально-культурной идентичности студентов архитектурных и строительных специ-
альностей. Исследование вопроса требует уточнения термина «профессионально-культурная 
идентичность» как симбиоза профессиональной и культурной идентичности, позволяющего 
реализовать полученные в ходе обучения профессиональные знания в области архитектуры 
и строительства в тесной увязке и в соответствии с социокультурными ценностями конкрет-
ного региона. Отдельно следует подчеркнуть, что данное понятие включает в себя совмест-
ное и безотрывное развитие профессиональной и культурной идентичности студентов. 

Актуальность исследуемой проблемы. В настоящее время происходят глобаль-
ные процессы, приводящие к размыванию существующих культур. В этих условиях осо-
бую важность приобретает наличие у выпускников архитектурных и строительных спе-
циальностей сформированных профессионально-культурных компетенций, позволяющих 
им в будущем создавать культуросообразную архитектурную среду в противовес процес-
сам энтропии культурного наследия. 

Цель статьи – обоснование организационно-педагогических условий развития про-
фессионально-культурной идентичности у студентов архитектурно-строительных специаль-
ностей как феномена, лежащего на стыке профессиональной и культурной идентичности.  

Материал и методы исследования. В качестве информационной базы использо-
вана научная литература по проблеме исследования, федеральные государственные обра-
зовательные стандарты (ФГОС) по специальностям «Архитектура», «Реконструкция и ре-
ставрация архитектурного наследия», «Промышленное гражданское строительство». Для до-
стижения цели исследования использовались следующие методы: теоретический анализ 
указанных источников, SWOT-анализ условий развития культурной и профессиональной 
идентичности студентов архитектурно-строительных специальностей. 

Результаты исследования и их обсуждение. Полученный результат, представля-
ющий собой поэтапную модель формирования профессионально-культурной идентично-
сти студентов архитектурных и строительных специальностей, заключается в обобщении 
имеющихся материалов и выработке соответствующих организационно-педагогических 
условий в ходе процесса обучения. 

Теоретический блок раскрывает особенности профессионально-культурной иден-
тичности и ее влияние на дальнейшую профессиональную деятельность выпускников ар-
хитектурных и строительных специальностей. 

Вопросы формирования идентичности приобрели особую актуальность в ответ 
на наступление эпохи глобализации и информационного общества. 

 Выделяют личностную и социальную идентичность. Личностная идентичность 
представляет собой самоопределение человека в терминах физических, интеллектуаль-
ных и нравственных черт. Социальная же идентичность включает в себя принадлежность 
индивида к различным социальным категориям – полу, этносу, профессиональной груп-
пе. Следует отметить, что начало разработки теории социальной идентичности наиболее 
полно отражено в трудах А. Тэшфела и Дж. Тернера [20]. Нами были рассмотрены меха-
низмы развития культурной и профессиональной идентичности в их неразрывной связи 
как имеющих наибольшее влияние на результат конечной деятельности выпускников ар-
хитектурно-строительных специальностей. 

1. Вопросам развития профессионально-культурной идентичности у студентов по-
священы работы таких авторов, как Р. Н. Иванов [6], В. А. Передерий [10], Л. М. Федотова 
[14], И. Л. Плужник, Т. Л. Осколова, Т. Херрингтон [11], О. В. Чебоненко [18], И. Е. Гри-
горович [3], которые отдельно рассматривали вопросы формирования профессиональной 
и развития культурной идентичности в высшей школе. 
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Однако профессионально-культурная идентичность относится к синтезированному 
понятию и при исследовании требует отдельной методологии. В нашей работе общенауч-
ными методами исследования являются теоретические методы анализа и синтеза, а также 

эмпирические методы, включающие в себя изучение литературы, результатов деятельно-
сти; наблюдение, опросы, тестирование. 

Сложность изучения поставленной цели заключается, в первую очередь, в неопре-
деленности критериев оценки результатов педагогического воздействия. Развитие от-
дельных компонентов профессиональной и культурной идентичности с целью их даль-
нейшего синтеза требует использования как личностно-ориентированного, так и культу-
рологического подхода к образованию, что усложняет структурное разделение задач, 
стоящих перед исследованием. 

По словам Е. Н. Дмитриевой, особенностью формирования профессионально-культур-

ной идентичности является результат как личностно-профессиональная картина мира, ко-
торая предполагает «совокупность субъективно интерпретированных объективных цен-
ностей (концептов), включенных в контекст жизнедеятельности и определяющих харак-
тер профессионально значимых отношений и поведения личности» [4, с. 28]. Проникно-
вение процессов глобализации в сферу формирования идентичности приводит к дефор-
мации национально-культурной идентичности в каждом конкретном регионе [17], [18]. 

С целью выделения наиболее острых проблем, требующих решения, нами был про-
веден SWOT-анализ условий развития профессионально-культурной идентичности сту-
дентов архитектурно-строительных специальностей с ранжированием факторов по степе-
ни значимости по каждой составляющей (табл. 1, 2). 

Таблица 1 

 

SWOT-анализ условий развития профессиональной идентичности  
студентов архитектурно-строительных специальностей 

 

Внутреннее 
содержание 

Сильные стороны:  
1. Бренд, специализация учебного учреждения. 
2. Статус профессии, перспективы самореа-
лизации. 
3. Социальная среда, объединенная едиными 
целями. 
4. Объективный образовательно-профессио-

нальный компонент. 
5. Квалифицированные и укомплектованные 
педагогические кадры. 
6. Конкурсный отбор студентов, обеспечива-
ющий изначальное качество обучающихся. 
7. Достижения студентов на региональных 
и международных конкурсах 

Слабые стороны:  
1. Отсутствие поэтапного плана развития профес-
сиональной идентичности студентов в процессе 
учебы. 
2. Отсутствие учета поколенческих особенностей 
студентов. 
3. Отсутствие близких референтных образцов 
для подражания. 
4. Слабое включение студентов в профессиональ-
ную деятельность. 
5. Отсутствие комплексного подхода в развитии 
корпоративной идентичности. 
6. Примат компетентностной системы образования 

Внешняя 
среда 

Возможности:  
1. Наличие современных технологий поиска 
и отбора актуальной информации. 
2. Участие студентов в практических обще-
городских и республиканских мероприятиях  

Угрозы:  
1. Информационная перегрузка с преобладанием 
однотипной информационной среды. 
2. Широкое проникновение универсальных про-
граммных решений в различные отрасли приводит 
к потере узкоспециализированных профессио-
нальных инструментов и, вследствие этого, про-
исходит размытие границ специальности. 
3. Слабое личностное развитие. 
4. Формирование множественной идентичности 
как следствие широкого проникновения в жизнь 
информационных технологий 
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Таблица 2 
 

SWOT-анализ условий развития культурной идентичности  
студентов архитектурно-строительных специальностей 

 

Внутреннее 
содержание 

Сильные стороны:  
1. Возможность целенаправ-
ленного содействия развитию 
культурных норм и ценно-
стей в процессе обучения 

Слабые стороны:  
1. Отсутствие комплексной образовательной среды, нацеленной 
на развитие культурной идентичности. 
2. Преобладание компетентностной парадигмы образования в ущерб 
слабо сформированной или отсутствующей культурологической 
парадигме. 
3. Снижение образовательного порога на поступление в вузы, ком-
мерциализация образования. 
4. Слабая личная активность студентов. 
5. Недостаточная квалификация педагогических кадров в вопро-
сах развития культурной идентичности 

Внешняя 
среда 

Возможности:  
1. Наличие информацион-
ных ресурсов для изучения 
других культур. 
2. Поликультурное простран-
ство, состоящее из предста-
вителей различных нацио-
нальностей 

Угрозы:  
1. Глобализация как фактор унификации и потери культуры. 
Транснациональная однотипная информационная среда. Филосо-
фия общества потребления. 
2. Формирование значимых образов под давлением информаци-
онной среды, их частая смена. 
3. Массовая культура как фактор формирования потребительской 
культуры, инфантилизации и упрощения личности, аномия в об-
ществе. 
4. Критически низкий уровень доверия в обществе, процессы его 
атомизации 

 
Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что выработка механизмов развития 

профессиональной и культурной идентичности и, как результат их синтеза, «профессио-
нально-культурной идентичности» требует решения множества разнородных по своему 
содержанию задач.  

Исходя из объективных законов развития идентичности, педагогические условия 
должны соответствовать возрасту, существующему социуму, быть человекомерными и куль-
туросообразными и иметь четкий план развития и контроля на каждом этапе достижения 
идентичности. Таким образом, только комплексное планирование развития профессиональ-
но-культурной идентичности может привести к успешному результату. При этом нужно 
отдавать себе отчет в том, что полное достижение планируемого показателя за время учебы 
в вузе невозможно – множество авторов, исследующих феномен идентичности, приходят 
к мнению, что процесс развития профессиональной (и, соответственно, профессионально-
культурной) идентичности может продолжаться всю жизнь.  

В рамках нашего исследования в целях развития профессионально-культурной 
идентичности студентов архитектурных и строительных специальностей наибольший ин-
терес может представлять культурологический подход, основанный на решении воспита-
тельных задач в рамках культурных традиций, сложившихся в конкретном обществе. Осо-
бенностью такого подхода является то, что все его компоненты наполнены человеческими 
смыслами, определяющими культурное саморазвитие и самоопределение человека в мире 
культурных ценностей; он обеспечивает целенаправленное, построенное на научных ос-
новах восхождение к культуре современного общества, вхождение в контекст культуры 
и развитие у обучающихся способности сознательно строить свою жизнь на уровне куль-
туры, достойной Человека [9]. При этом следует отметить, что деятельность выпускников 
архитектурно-строительных специальностей часто находится на грани искусства, в связи 
с чем имеют место существенные проблемы как в вопросах определения границ идентич-
ности работников творческих профессий, так и в вопросах ее формирования [8]. 
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Переходя к механизмам развития профессионально-культурной идентичности, сле-
дует признать их тождественными стадиям развития профессиональной идентичности. 
Необходимо отметить, что у различных авторов, таких как Д. Сьюпер [14], Э. Ф. Зеер [5]; 
Е. А. Климов [7], В. А. Бодров, Л. Д. Сыркин [2], И. Ю. Хамитова [16], своя трактовка 
и периодизация этих этапов, а некоторые авторы, например, Е. Ю. Пряжникова [12], пря-
мо увязывают эти стадии со статусами профессиональной идентичности. Но, несмотря 
на множество подходов к данному вопросу, все они в своих рамках позволяют выстроить 
логичную поэтапную структуру механизмов развития идентичности и определить меха-
низмы воздействия на нее. Нам представляется наиболее близким подход Т. С. Берези-
ной [1], предложившей этапы формирования профессиональной (и, соответственно, про-
фессионально-культурной) идентичности студентов. 

В ходе изучения структуры профессионально-культурной идентичности нами были 
выделены следующие компоненты: когнитивный (обучение), аффективный (сильная крат-
ковременная эмоциональная реакция), конативный (воля к действию), мотивационный 
(побуждение к действию) и ценностный (оценка значимости).  

При этом нужно понимать, что из всех уровней профессионально-культурной иден-
тичности – социальной, личностной и самоидентичности – на практике возможно воздей-
ствие только на социальном уровне, когда самоопределение студента в профессии происхо-
дит через осознание себя частицей профессионального сообщества. В связи с этим основные 
механизмы развития профессионально-культурной идентичности находятся в этой сфере. 

По мнению Л. М. Федотовой [15], исследовавшей вопросы развития профессио-
нальной идентичности, наиболее сильно проявляется воздействие организационно-
педагогических факторов, сформированных в рамках воспитательно-образовательного 
процесса в вузе. Л. А. Семенова изучала особенности формирования национальной иден-
тичности студентов в условиях поликультурного образовательного пространства вуза и от-
метила особую роль взаимодействия различных культур в вопросах самоопределения сту-
дентов [13]. Интерес представляет и мнение С. А. Червинской, изучавшей управленческое 
воздействие вуза на процесс формирования социокультурной идентичности студентов [19], 
применимое к адаптации в аспекте авторского исследования. Данное воздействие прояв-
ляется в ходе организованных учебно-воспитательных мероприятий, включающих в себя 
решение практико-ориентированных заданий, личностно-дифференцированный подход 
в процессе обучения; презентации референтных образцов, организацию научно-исследо-
вательской работы студентов и внедрение современных технологий обучения. 

Нам представляются эффективными следующие механизмы формирования профес-
сионально-культурной идентичности студентов архитектурных и строительных специ-
альностей: 

– организация самопознания и самоосознание студентами себя в будущей профес-
сиональной деятельности в процессе обучения в вузе; 

– создание условий для раскрытия способностей студентов, развития потребностей 
в овладении профессиональными знаниями, поиска информации, самостоятельного ре-
шения студентом профессионально-ориентированных задач; 

– определение жизненных и профессиональных перспектив; 
– моделирование профессиональных ситуаций, позволяющих выразить себя через 

социальные роли, характеризующие профессиональные функции; 
– организация межличностного взаимодействия как модели профессиональной дея-

тельности.  
Для оценки периодизации развития профессионально-культурной идентичности 

и конкретных маркеров, на которые ориентируются студенты, нами была составлена таб-
лица педагогических условий, имеющих потенциал для эффективного решения задач, 
стоящих перед исследованием (табл. 3). 
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Таблица 3 

 

Организационно-педагогические условия формирования  
профессионально-культурной идентичности 

 

Эт
ап

 

Описание Оценоч-
ное соот-
ветствие 

курсу 
обучения 

Задачи,  
требующие  

решения  
на данном этапе 

Организационно-педагогические условия  
для их решения 

1 Первичный выбор. 
Студенты начинают 
знакомиться с про-
фессиональным со-
обществом. При 
этом у будущих спе-
циалистов формиру-
ется ценностное от-
ношение к избран-
ной профессии 

I курс, 
начало  
II курса 

- создание пред-
ставления о зна-
чимости и ста-
тусе профессии; 
- первоначаль-
ное включение 
студентов в са-
мостоятельную 
исследователь-
скую деятель-
ность; 
- объединение 
на основе обще-
го дела 

- демонстрация референтных образов и образ-
цов из современной практики; 
- проведение оценки способностей и степени 
развития студентов с целью организации диф-
ференцированного подхода в процессе образо-
вания; 
- культивирование корпоративной идентично-
сти и социальных ролей у студентов на основе 
образов профессионала, принятых в данной 
среде; 
- создание междисциплинарного исследова-
тельского проекта на основе курса «Культуро-
логия» с целью глубокого развития представ-
лений о генезисе и объективных законах раз-
вития архитектуры;  
- обучение языку чтения архитектуры; 
- контроль развития показателя 

2 Подтверждение  
первичного выбора. 
В этот период могут 
существенно изме-
няться профессио-
нальные предпочте-
ния и намерения 
студентов, что при-
водит либо к разоча-
рованию в своем 
профессиональном 
выборе, либо к уве-
ренности в нем 

Конец II – 

начало  
III курса 

- поддержка 
студентов в пра-
вильности вы-
бора в моменты 
кризиса иден-
тичности; 
- дальнейшее 
продолжение 
групповых про-
фессиональных 
практик на ос-
нове принципа 
культуро-

сообразности 

 

- организация психологической помощи не толь-
ко с целью преодоления кризиса; 
- индивидуальная работа со студентами для под-
тверждения их значимости и развития способ-
ностей; 
- проведение практико-ориентированных ис-
следований с упором на культуросообраз-
ность, организация практики на базе суще-
ствующей в регионе архитектуры (как пример, 
осуществление выездных экспедиций с целью 
изучения архитектурного облика поселений, 
законов их развития, установления связей с 
культурой региона, с реставрацией аутентич-
ного вида архитектуры; 
- проведение массовых фестивалей по резуль-
татам деятельности студентов (в противовес 
конкурсам, в которых участвуют единицы); 
- контроль развития показателя 

3 Реализация первич-
ного выбора в дея-
тельности. На этом 
этапе происходит 
отождествление сту-
дентов со своей 
профессиональной 
деятельностью, 
вхождение в профес-
сиональное сообще-
ство, осознание сво-
ей профессиональ-
ной самостоятельно-
сти и эффективности 

III курс 
и далее 

- формирование 
профессиональ-
но-культурной 
идентичности 

- проведение самостоятельных практико-

ориентированных проектов, связанных с куль-
турой региона; 
- привлечение студентов к участию в реальных 
проектах, в которых реализуются принципы 
культуросообразности;  
- выбор направления дальнейшей сферы дея-
тельности в области архитектуры и индивиду-
альная работа с преподавателями; 
- контроль развития показателя 
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Можно отметить, что мероприятия, приведенные в табл. 3, используют вариатив-
ную часть существующих ФГОС.  

После анализа вышеизложенных педагогических условий считаем необходимым 
включить личностно ориентированный подход в методологию формирования профессио-
нально-культурной идентичности студентов архитектурных и строительных специально-
стей. С учетом того, что изначально сам процесс образования основан на компетентност-
ном подходе в организационном плане и культурологическом подходе в контексте соци-
окультурного развития, это позволит максимально полно реализовать процесс развития 
профессионально-культурной идентичности в ходе обучения. 

Не стоит забывать и о необходимости постоянного развития педагогических кад-
ров, организации их переподготовки, совершенствования ключевых компетенций препо-
давателей. Также следует обратить особое внимание на факторы, выявленные в результа-
те SWOT-анализа, как обстоятельства, оказывающие огромное давление на процесс раз-
вития идентичности. 

Организационно-педагогические условия, представленные в табл. 3, наряду с меро-
приятиями, предусмотренными ФГОС, будут способствовать развитию всех выявленных 
компонентов профессионально-культурной идентичности:  

– когнитивного – в части развития идентичности на основе понимания социокуль-
турного значения архитектуры и ее влияния на социум в целом, на основе ценности этих 
знаний, влияющих не только на профессиональный, но и личностный рост студента и яв-
ляющихся факторами, формирующими его гуманистическую картину мира в целом; 

– аффективного – эмоциональный компонент развивается за счет осознания сту-
дентом общности всех сторон жизни, переживания и принятия окружающей среды как 
единого и связного пространства, воплощающего гуманистические идеалы социума; 

– конативного – переосмысление и адаптация культурного опыта, накопленного 
предыдущими поколениями, в свете современных социокультурных условий; 

– мотивационного – культурологический подход позволяет студентам архитектур-
ных и строительных специальностей в своей профессиональной деятельности приобщиться 
к духовному потенциалу, заложенному в культуре, искать в ней источник вдохновения 
и творческих прорывов; 

– ценностного – несмотря на то что развитие идентичности на уровне самосознания 
возможно только на последних этапах идентичности, осознание ценностей, основанных 
на культурном фундаменте, позволяет сохранять стабильность ядра личности вне зави-
симости от внешнего социального контекста. 

Отдельного исследования заслуживает и вопрос оценки развития профессионально-
культурной идентичности студентов. Несмотря на то что существует определенный инстру-
ментарий в виде различных методик тестирования по составляющим компонентам развития 
идентичности (как профессиональной, так и культурной), этот вопрос представляется очень 
сложным для объективной оценки ввиду множества факторов различной временной дли-
тельности, которые влияют на него в текущий момент. Даже такие простые физические фак-
торы, как усталость, стресс, климатические условия или время дня, приводят к колебаниям, 
влияющим на внутреннее состояние человека. Поэтому вопросы оценки влияния принятых 
организационно-педагогических условий, скорее всего, будут иметь субъективную оцен-
ку, но при этом могут помочь обозначить тренд, возникший в ходе такого воздействия.  

Выводы. Именно в части организационно-педагогических условий находятся ре-
зервы для развития профессионально-культурной идентичности студентов архитектурно-
строительных специальностей. Представляется важным сделать упор на развитие профес-
сионально-культурной идентичности студентов с доведением до ведущих представителей 
преподавательского состава важности и значимости этого вопроса, а также оценку сту-
денческих работ, выполненных в ходе проектной деятельности, с точки зрения культуро-
сообразности.  
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Рассмотренные организационно-педагогические условия будут способствовать раз-
витию универсальных компетенций ФГОС для направления подготовки 07.03.01 Архи-
тектура в части УК-2 Разработка и реализация проектов, УК-5 Межкультурное взаимо-
действие, а также общепрофессиональных компетенций ОПК-2 Проектно-аналитические 
компетенции; для направления подготовки 07.03.02 Реконструкция и реставрация архи-
тектурного наследия. Помимо перечисленных компетенций, добавляются общеинженер-
ные компетенции в части ОПК-3; для направления подготовки 08.03.01 Строительство – 

в части УК-5 Межкультурное взаимодействие. 
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