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Аннотация. В данной статье представлена теоретическая модель переподготовки педагоги-

ческих кадров в условиях дуального обучения, состоящая из совокупности взаимосвязанных и взаи-
модополняющих компонентов, описаны основные субъекты системы переподготовки педагогиче-
ских кадров в условиях дуального обучения: педагог, обучающийся в системе профессиональной 
переподготовки, наставник, преподаватели университета. 

В работе также описывается поэтапная экспериментальная работа по определению эффек-
тивности разработанной модели, приведены количественные и качественные результаты экспери-
ментальной работы, которые, в свою очередь, позволили выявить педагогические условия, необхо-
димые для эффективного функционирования модели переподготовки педагогических кадров в усло-
виях дуального обучения. Экспериментальной базой исследования стало муниципальное автоном-
ное образовательное учреждение «Лицей № 4» г. Чебоксары Чувашской Республики. В эксперимен-
тальную группу для прохождения переподготовки в условиях дуального обучения были пригла-
шены слушатели курсов профессиональной переподготовки, обучающиеся по программе «Теория 
и практика обучения иностранному языку». В данной статье представлены изменения уровней сфор-
мированности лингвистической и профессиональной компетенций у данных слушателей в ходе 
экспериментальной работы. На каждом этапе эксперимента была реализована работа по выполне-
нию учебного плана, определены формы и методы работы наставников, осуществлялась профес-
сиональная адаптация, корректировка профессиональных умений педагогов, обучающихся по про-
грамме переподготовки. 
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наставничество, модель переподготовки, лингвистическая и профессиональная компетенции. 
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Abstract. This article presents the theoretical model of retraining of pedagogical personnel in the 

conditions of dual education, consisting of a set of interrelated and complementary components; describes 

the main subjects of the system of retraining of pedagogical personnel in the conditions of dual education: 

a teacher studying in the system of professional retraining, mentor, university teachers. 
The work also describes a step-by-step experimental work to determine the effectiveness of the 

developed model, provides quantitative and qualitative results of experimental work, which in turn made 
it possible to identify the pedagogical conditions necessary for the effective functioning of the model of 
retraining of pedagogical personnel in conditions of dual education. The experimental base of the research 
was the municipal autonomous educational institution “Lyceum No. 4” of the city of Cheboksary, Chu-
vash Republic. In the experimental group for undergoing retraining in the conditions of dual education 
were invited the listeners of professional retraining courses, enrolled in the program “Theory and Practice 
of Teaching a Foreign Language”. This article presents the changes in the levels of formation of linguistic 
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and professional competences among these listeners in the course of experimental work. At each stage of 
the experiment, work was carried out to fulfill the curriculum, the forms and methods of work of mentors 
were determined, professional adaptation was carried out, and the professional skills of teachers who 
were trained in the retraining program were adjusted. 

 
Keywords: vocational training and retraining, dual education, mentoring, retraining model, lin-

guistic and professional competence. 

 
Введение. Предметом исследования является переподготовка педагогических кадров 

в условиях дуального обучения. Цель данного исследования – разработка модели пере-
подготовки педагогических кадров в условиях дуального обучения, а также эксперимен-
тальная проверка ее эффективности. 

Актуальность исследуемой проблемы. Актуальность темы исследования опреде-
ляется необходимостью изучения возможностей дуального обучения в профессиональной 
переподготовке педагогических кадров для обеспечения непрерывного послевузовского 
образования в постоянно меняющихся условиях.  

Материал и методы исследования. Основными методами исследования, кроме ме-
тодов теоретического анализа, систематизации и обобщения психолого-педагогической 
литературы по проблеме исследования, стали моделирование и педагогический эксперимент. 

Результаты исследования и их обсуждение. Профессиональная подготовка учителя 
и дуальное обучение являются темой исследования многих отечественных и зарубежных 
ученых.  

В отечественной педагогической науке дуальное обучение рассматривалось с точки 
зрения взаимодействия учреждений среднего профессионального образования и пред-
приятий, формирования оценочной компетенции у студентов в процессе дуального обу-
чения, организации производственной практики как компонент дуального обучения и др. 
[1], [3], [4].  

В зарубежных исследованиях представлен следующий спектр проблем, объединен-
ных одним связующим звеном, которым является дуальное обучение: подготовка педаго-
гов для системы дуального обучения, эффективность дуальной модели профессионально-
го обучения, роль профессиональных компетенций в данной модели, мотивационная со-
ставляющая в дуальной системе обучения и др. [8], [9], [10], [11]  

При разработке модели дуального обучения необходимо учитывать, что синхрони-
зация практического и теоретического обучения способствует большей адаптации будущих 
специалистов к производственной среде, подтверждает правильность выбора специальности. 

Инновационность создаваемой модели прослеживается по нескольким компонентам. 
1. Совместное проектирование основной профессиональной образовательной про-

граммы. 
2. Проектирование учебно-методических комплексов дисциплин, практик с участи-

ем представителей предприятия – координаторов проекта. 
3. Новый формат организации и проведения учебной и производственной практики 

слушателей (сетевой график обучения утверждается ежегодно и является неотъемлемой 
частью соглашения). 

4. Формирование приоритетов получения практических навыков слушателей на ра-
бочем месте. 

5. Участие представителей предприятия в промежуточной и государственной ито-
говой аттестациях. 

6. Проведение экзаменов (квалификационных) на реальных рабочих местах. 
7. Отработка подходов к оценке уровня сформированности общих и профессио-

нальных компетенций студентов. 
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Основными субъектами системы переподготовки педагогических кадров в условиях 

дуального обучения являются педагог, обучающийся в системе профессиональной 

переподготовки, наставник, преподаватели университета [6]. Характеристика основных 
участников системы переподготовки педагогических кадров в условиях дуального обучения 

представлена в таблице 1. 
 

Таблица 1 

 

Характеристика участников системы переподготовки педагогических кадров 

в условиях дуального обучения 
 

Структур-
ные компо-

ненты  
переподго-

товки 

Характеристика 

Готовность 
к актуализации 

Знания 

Опыт исполь-
зования 

знаний  
и умений 

Отношение 
к процессу,  
содержанию  
и результату 

переподготовки 

Эмоциональ-
но-волевая 
саморегуля-

ция 

Педагог, 
обучающий-
ся в системе 
профессио-
нальной пе-
реподготовки   

Готовность 
к приобретению 
новых знаний 
и умений по но-
вой специально-
сти или направ-
лению подготов-
ки 

Знание психо-
лого-педагоги-

ческих основ 
осуществления 
педагогиче-
ской деятель-
ности  

Владение об-
щепрофессио-
нальными ком-
петенциями  

Положительное 
отношение, по-
требность в пе-
реподготовке 

Потребность 
в приобретени
и новой специ-
альности и ква-
лификации, 

умение оце-
нить результат 
и скорректиро-
вать процесс 
обучения и раз-
вития. Потреб-
ность в непре-
рывном обра-
зовании и са-
мообразовании 

Наставник  Готовность к ак-
туализации зна-
ний по дисци-
плине, передаче 
педагогического 
опыта, ориенти-
рован на реализа-
цию психолого-

педагогических 
целей обучения 
и воспитания 

Знания в обла-
сти обучения 
взрослых  

Решение обра-
зовательных 
задач, умение 
обеспечить 
свободу про-
фессиональной 
деятельности 
обучающегося 
педагога  

Положительное 
отношение, по-
требность в пе-
редаче опыта 

Потребность 
в собственном 
непрерывном 
образовании 
и самообразова
нии 

Преподава-
тели универ-
ситета 

Готовность к ак-
туализации зна-
ний в области 
преподавания 
того или иного 
учебного пред-
мета с учетом 
дуальной формы 
обучения 

Знания в обла-
сти методики 
преподавания 
учебного пред-
мета в условиях 

дуального обу-
чения, специ-
ально разрабо-
танных для то-
го или иного 
предмета 
средств обуче-
ния 

Преподавание 
учебного пред-
мета с учетом 
дуальной фор-
мы обучения 

Положительное 
отношение, по-
требность в пре-
подавании той 
или иной учеб-
ной дисциплины 
с учетом дуаль-
ной формы обу-
чения 

Способность 
оценить ре-
зультат и скор-
ректировать 
методику пре-
подавания.  
Потребность 
в непрерывном 
образовании 
и самообразова
нии 
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Основным компонентом инновационной модели при реализации дуального обучения 

становится проектирование основной профессиональной образовательной программы с уча-
стием работодателя. Механизм можно представить в виде алгоритма действий. 

Создание рабочих групп. В целях совместной разработки образовательной про-
граммы создается рабочая группа по формированию комплекта документов программы 
профессиональной переподготовки. 

Рабочая группа по разработке программы профессиональной переподготовки фор-
мируется из числа представителей руководства школы и педагогических работников уни-
верситета. 

Задача рабочей группы заключается в определении согласованных подходов к реа-
лизации программы профессиональной переподготовки с точки зрения обеспечения учета 
требований ФГОС и соответствующих профессиональных стандартов либо квалификаци-
онных требований, закрепленных нормативными правовыми актами Правительства Рос-
сийской Федерации. На этом этапе главным результатом должно стать достижение пони-
мания требований работодателя и видения прогнозируемых изменений [5]. 

Формирование перечня результатов освоения образовательной программы на ос-
нове запросов школы с учетом требований профессионального стандарта [3]. 

На этом шаге рабочая группа выполняет следующие виды работ: 
 формирование перечня результатов освоения программы в виде знаний, умений, 

практического опыта и компетенций, вносимых в программу профессиональной перепод-
готовки; 

 разработка инновационной модели выпускника как совокупности результатов освое-
ния программы в соответствии с ФГОС и дополнительных результатов освоения программы, 

сформированных на основе требований школы с учетом профессионального стандарта. 
Результаты данного шага: сформированный перечень видов профессиональной дея-

тельности и результатов освоения новой программы профессиональной переподготовки; 
модель выпускника. 

Разработка учебного плана и календарного учебного графика. На этом этапе разра-
батывается экспериментальный учебный план и календарный график, проводится кор-
ректировка объема часов по всем элементам образовательной программы, определяется 
их последовательность. 

Формирование структуры и содержания программы. При формировании структу-
ры и содержания программы выполняется «привязка» сформированных результатов освое-
ния программы к конкретным дисциплинам, курсам и модулям; разработка рабочих про-
грамм учебной и производственной практики и их учебно-методического обеспечения в со-
ответствии с определенными (основными и дополнительными) компетенциями. 

Результаты данного шага следующие: комплект рабочих программ, контрольно-

оценочные средства, методические рекомендации по использованию современных обра-
зовательных технологий. 

В условиях апробации инновационной модели обучения особая важность придается 
содержанию контрольно-оценочных средств, так как только они в полной мере могут 
подтвердить достижение новых образовательных результатов. 

Очень важным на этом этапе становится определение согласованных подходов к оцен-
ке качества освоения обучающимися образовательной программы с точки зрения обеспе-
чения учета требований школы к условиям их будущей профессиональной деятельности [2]. 

Необходимо также определить требования к фондам оценочных средств для про-
межуточной аттестации, образовательные технологии, разработать рекомендации по оценке 

сформированности компетенций. 
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Функционирование дуального обучения регулируют локальные нормативные акты: 
Положение о порядке организации дуального обучения слушателей, Положение о базовом 
предприятии в дуальной системе обучения, Положение о наставничестве в школе и др. 

Проектирование процесса профессиональной переподготовки педагогических кад-
ров в условиях дуальной модели заставляет образовательные организации вносить изме-
нения в каждую составляющую педагогического процесса. В первую очередь, изменения 
обусловлены равноправным участием школы в подготовке квалифицированных педагогов.  

В рамках организации дуального обучения, когда сокращается время на изучение тео-
ретических основ профессиональной деятельности, роль знаний не становится менее важной. 
Поэтому должны поменяться подходы к организации изучения этой информации, т. е. дол-
жен произойти реальный переход от знаниевого обучения к компетентностному, к возмож-
ности студента создавать собственное знание при выстраивании индивидуальной образова-
тельной траектории. Возможности информационного общества позволяют обеспечить но-
вый формат общения студента и преподавателя в части получения информации, общения 
в сетевом пространстве, обеспечить интерактивную обратную связь, общение в удаленном 
формате и др. Это огромный пласт инноваций, которые в том числе создают основу успеш-
ности дуального обучения. Эти подходы учитываются педагогами при проектировании 
новых учебно-методических комплексов, организации сетевого обучения, использовании 
электронных форматов общения при реализации индивидуальных учебных планов. 

При организации дуального не нужно забывать обучения о том, что общение педа-
гога, проходящего переподготовку с преподавателем или наставником, уже нельзя рас-
сматривать лишь как общение взрослого и подростка (с позиции педагогики). Человек, 
который занимается производительным трудом, зарабатывает деньги, позиционирует се-
бя как взрослый человек (категория андрагогики). Поэтому методики и технологии при 
организации учебных занятий должны учитывать особенности обучения взрослых. Осо-
бенно это важно при обучении на рабочих местах. Поэтому в технологиях наставничества 
применяются сторителлинг, менторинг, стажировка и др. 

Построенная нами модель профессиональной переподготовки педагогических кад-
ров в условиях дуального обучения схематично представлена на рисунке 1. 

Целевой компонент модели определяется потребностями общества в повышении 
качества подготовки специалиста, обладающего кругом профессиональных компетенций, 
стратегией государства и социальным заказом обеспечения потребности системы образо-
вания в кадрах нужной квалификации.  

Являясь системообразующим в проектировании модели, он определяет требования 
к организации рассматриваемого процесса, поскольку служит обуславливающим фактором 
содержательной разработки компонентов, четкого понимания точки проектируемой модели, т. е. 
предполагаемого результата. Целевой компонент определяет цель и задачи деятельности [7]. 

Основой данной системы является цель, которая сформулирована нами следующим 
образом: совершенствование системы профессиональной переподготовки педагогических 
кадров в условиях дуального обучения. 

В рамках определенной цели необходимо решать следующие задачи: 
1) разработать программы переподготовки педагогических кадров с учетом усло-

вий дуальной формы обучения; 
2) формировать у педагогов интерес к приобретению новой специальности в систе-

ме переподготовки педагогических кадров в условиях дуального обучения, потребность 
к непрерывному совершенствованию профессиональных умений и навыков и самосовер-
шенствованию, мотивацию к взаимодействию с участниками образовательного процесса 
в условиях дуального обучения;  

3) разработать механизмы участия работодателей в процессе переподготовки педа-
гогических кадров. 
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Рис. 1. Модель системы переподготовки педагогических кадров в условиях дуального обучения 
 

Необходимо также вооружить педагогов знаниями о дуальной форме обучения, вы-
работать у педагогов умения и навыки по конкретной специальности (направлению под-
готовки). 

К таким умениям и навыкам мы отнесли способность анализировать содержание 
выбранной специальности переподготовки, использовать личный педагогический опыт 
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и потенциал, обучаться без отрыва от производства, кооперироваться с наставником в рамках 

дуального обучения и др. 
При разработке субъектного компонента модели мы исходили из сущности дуаль-

ного обучения, при котором в процесс переподготовки специалиста включены не только 
центры дополнительного образования при университете или институт образования, но и 
средние общеобразовательные учреждения, колледжи, гимназии. В качестве партнеров 
на данном этапе реализации модели были выбраны те, с которыми за последние годы 
сложились устойчивые отношения сотрудничества. Были определены их функции: 

 участие в оценке результатов обучения; 
 определение функций наставника, а также его обязанностей, которые должны 

быть внесены в трудовое соглашение; 
 определение режима работы наставника с обучаемым в системе дуального обу-

чения; 
 определение прав наставника, в том числе уточнение системы вознаграждения 

за работу в качестве наставника (помощь, информирование, направление обучающегося; от-
ветственность за «соблюдение его графика»; «поддерживание связи» с органом или службой, 
отвечающими за оценку, обучение и содействие обучающемуся за пределами компании). 

Как известно, дуальная система обучения является продуктом партнерства образо-
вательного учреждения и работодателей, осуществляемого в соответствии с законодатель-
ством. Отношения субъектов взаимодействия регламентирует нормативно-правовой ком-
понент модели. В рамках реализации данного компонента планируется составление и под-
писание договоров и соглашений с работодателями.  

В соответствии с задачами исследования были внесены изменения в программу до-
полнительного образования «Теория и практика обучения иностранным языкам». 

Нами была проведена экспериментальная работа по проверке эффективности модели. 
Проведенную экспериментальную работу можно разделить на несколько этапов 

(табл. 2). На начальном этапе нами была проведены подготовительные мероприятия 
для эксперимента. Была составлена программа эксперимента, которая отражала содержа-
ние нашей работы. Опираясь на гипотезу нашего исследования, мы выделили цель и за-
дачи предстоящей экспериментальной работы. Также мы занялись поиском необходимой 
отечественной и зарубежной литературы по нашей теме исследования, проанализировали 
ее и выделили важную информацию. Кроме того, нами были проведены анкетирования 
для определения общего представления педагогов о дуальном обучении. 

 

Таблица 2 

 

Этапы, содержание и методы экспериментальной работы 
 

Этап Содержание Методы 

I этап 
 

1. Выяснение методов и приемов работы в си-
стеме переподготовки педагогических кадров 
в условиях дуального обучения. 
2. Определение возможностей дуального обу-
чения в реализации программы переподготов-
ки «Теория и практика обучения иностранным 
языкам». 
3. Разработка нормативной базы для органи-
зации наставничества в рамках реализации 
дуального обучения 
 

– анкетирование учителей общеобразователь-
ных школ, лицеев, гимназий, беседы и наблю-
дение за их педагогической деятельностью; 
– наблюдение за деятельностью слушателей 
на занятиях по программе переподготовки 
в университете; 
 
– беседы с преподавателями университета, ад-
министрацией лицея, педагогами, обучающи-
мися по программе переподготовки; 
– тестирование; 
– констатирующий эксперимент 
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Продолжение таблицы 2 
 

II этап 
 

1. Экспериментальная апробация модели про-
фессиональной переподготовки педагогиче-
ских кадров в условиях дуального обучения. 
2. Направление трех слушателей в лицей для 
обучения по программе переподготовки с уче-
том требований дуальной формы обучения. 
3. Реализация обучения в университете (два 
раза в неделю по 4 академических часа в вечер-
нее время) и практической подготовки под руко-
водством наставника в лицее (в 6-х классах). 

– методы диагностики: 
– анкетирование; 
– тестирование; 
– контрольные срезы; 
– наблюдение; 
– статистические методы первичной обработ-
ки результатов эксперимента; 
– формирующий эксперимент 

III этап 
 

1. Осуществление теоретического осмысления 
экспериментальных данных и их интерпрети-
рование. 
2. Оформление результатов эксперимента, фор-
мулировка выводов. 
3. Разработка методических рекомендаций по 
организации наставничества в рамках реали-
зации дуального обучения. 

– анализ, синтез, обобщение, систематизация; 
– математические и статистические методы об-
работки результатов экспериментальной работы; 
– методы наглядного представления получен-
ных в ходе эксперимента результатов. 

 
 
 
На следующем этапе экспериментальной работы была проведена апробация наших 

разработок, а именно внедрение модели переподготовки педагогических кадров в усло-
виях дуального обучения. 

На заключительном этапе нашей работы мы провели анализ полученных результа-
тов контрольной и экспериментальной группы, сравнили эти данные с данными, полу-
ченными до нашего эксперимента, и сделали выводы. 

В начале экспериментальной работы были внесены количественные изменения 
в учебную программу«Теория и практика обучения иностранному языку».  

На констатирующем этапе экспериментальной работы был определен уровень 
сформированности лингвистической и профессиональной компетенций у слушателей про-
граммы профессиональной переподготовки «Теория и практика обучения иностранному 
языку», обучающихся в Центре дополнительного образования (табл. 3).   

В экспериментальную группу для прохождения переподготовки в условиях дуаль-
ного обучения нами были отобраны три слушателя со средним уровнем и один слушатель 
с низким уровнем сформированности лингвистической и профессиональной компетенций.  

 
Таблица 3 

 
Сводная таблица оценки уровня сформированности лингвистической и профессиональной 

компетенций слушателей программы переподготовки на констатирующем этапе 
 

Ф.И.О. 
обучающегося 

Лингвистическая  
компетенция 

Профессиональная  
компетенция Сумма Уровень  

 1 2 3 4 5 6 

Контрольная группа 

1. Ан. Екатерина 3 2 2 1 1 1 10 средний 

2. Вас. Сергей 3 3 3 2 2 2 15 высокий 

3. Гран. Анна 3 3 2 1 1 1 11 средний 

Экспериментальная группа 

4. Дем. Лев 2 2 1 1 0 0 6 низкий 

5. Мор. Ксения 2 2 1 1 1 1 8 средний 

6. Мяс. Дарья 3 3 2 1 1 2 12 средний 
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Целью нашей работы на формирующем этапе была поэтапная организация дуаль-
ного обучения слушателей экспериментальной группы в МАОУ «Лицей № 4» г. Чебокса-
ры Чувашской Республики.   

1 этап – адаптационный: определили характер взаимодействия наставник – слуша-
тель; а также круг обязанностей слушателя: 

 проведение занятий по французскому языку в 6 классе лицея; 
 повышение уровня профессиональных знаний, умений, необходимых для работы 

в 6 классе; 
 выполнение заданий, предусмотренных учебным графиком; 
 изучение требований нормативных правовых актов и организационно-распоряди-

тельных документов МАОУ «Лицей № 4», г. Чебоксары; 

 выполнение рекомендаций наставника, посещение занятий; 
 совершенствование профессиональных умений в ходе работы учителем в 6 классе; 
 устранение и коррекция допущенных ошибок через обсуждение их с наставником; 
 соблюдение внутреннего распорядка лицея. 
На этом этапе мы определили темы, прорабатываемые с преподавателем на заняти-

ях в Центре дополнительного образования, и темы, рассматриваемые с наставником ис-
ходя из потребностей учебного процесса. 

На 2 этапе – практическом – была реализована работа по выполнению учебного 
плана, определены формы и методы работы наставников, осуществлялась профессио-
нальная адаптация, корректировка профессиональных умений педагогов, обучающихся 
по программе переподготовки. 

Обучение осуществляется в соответствии с учебным планом, календарным учеб-
ным планом, планом мероприятий по обеспечению образовательного процесса. 

Слушатели посетили занятия ведущих педагогов лицея, а также занятия наставника. 
Каждое занятие обсуждалось на консультациях. Технологические карты уроков, которые 
разрабатывались слушателями, проходили обязательное рецензирование наставников.  

На 3 этапе – аналитическом – была подготовлена отчетная документация практиче-
ского обучения (программа дуального (практического) обучения и дневник практики), 
а также осуществлялось заполнение наставником формализованного отчета о результатах 
обучения слушателей.  

Контрольный этап был проведен 11 июня 2020 года в экспериментальной и кон-
трольной группах. Процедура контрольного этапа была схожа с констатирующим этапом: 
обучающимся обеих групп было предложено выполнить тест, состоящий из трех блоков 
заданий, направленный на выявление уровня сформированности знаний, умений и навы-
ков в целях определения уровня сформированности лингвистической компетенции (табл. 4). 

Уровень сформированности у слушателей профессиональной компетенции на контроль-
ном этапе определялся в формате беседы, в которой участвовали также наставник и пред-
ставитель работодателя. 

Опираясь на результаты, полученные в ходе контрольного этапа эксперимента, 
можно сделать следующие выводы: уровень сформированности лингвистической и про-
фессиональной компетенций в экспериментальной группе повысился. 

Как видно из приведенных выше данных, слушатели экспериментальной группы 
достигли больших успехов и более высоких результатов, чем слушатели контрольной 
группы. В контрольной группе не изменилось процентное соотношение: 33,33 % – высо-
кий уровень и 66,67 % слушателей со средним уровнем сформированности лингвистиче-
ской и профессиональной компетенций. Однако результативность выполнения тестов 
увеличилась в обеих группах. 
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Таблица 4 

 

Сводная таблица оценки уровня сформированности лингвистической и профессиональной 

компетенций слушателей программы переподготовки на констатирующем этапе 

 

Ф.И.О. 
обучающегося 

Лингвистическая 

компетенция 

Профессиональная 
компетенция Сумма Уровень  

 1 2 3 4 5 6 

Контрольная группа 

1.Ан. Екатерина 3 2 2 1 1 1 10 средний 

2. Вас. Сергей 3 3 3 2 2 2 15 высокий 

3. Гран. Анна 3 3 2 1 1 1 11 средний 

Экспериментальная группа 

4. Дем. Лев 2 2 1 1 0 0 6 средний 

5. Мор. Ксения 2 2 1 1 1 1 8 высокий 

6. Мяс. Дарья 3 3 2 1 1 2 12 высокий 

 

Слушатели экспериментальной группы отметили готовность к осуществлению 
профессиональной деятельности, тогда как слушатели контрольной группы отмечали 
страх перед школой. Слушатели экспериментальной группы имели возможность реализо-
вать творческий потенциал и подготовить интересные проектные работы: ментальные 
карты в обучении иностранным языкам, креативное письмо на уроках иностранного язы-
ка, комиксы как средство обучения иностранным языкам. 

Выводы. Таким образом, можно сделать вывод о том, что гипотеза, выдвинутая нами 

в начале практической части данной работы, подтвердилась, а именно: введение и реали-
зация дуального обучения в системе профессиональной переподготовки педагогических 
кадров будут эффективными, если внедрить в учебный процесс модель профессиональ-
ной переподготовки педагогических кадров в условиях дуального обучения и создать 
следующие педагогические условия: 

 определить содержание переподготовки педагогических кадров в области мето-
дики преподавания учебной дисциплины в условиях дуального обучения (разработка об-
разовательных программ, нормативной базы); 

 разработать программу психолого-педагогической и методической подготовки 
наставников для системы переподготовки педагогов в условиях дуального обучения; 

 осуществлять систематическую работу по повышению мотивации педагогиче-
ских кадров к непрерывному профессиональному совершенствованию и профессиональ-
ной переподготовке. 
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