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Аннотация. Сегодня невозможно представить нашу жизнь без внедрения цифровых техно-

логий в различные сферы жизнедеятельности человека. Современное общество стремительно вхо-
дит в эпоху киберсоциализации, где меняется не только потребностно-мотивационная сфера че-
ловека, но и структура самосознания личности. Данная статья посвящена изучению вопроса циф-
ровой социализации с опорой на принцип системности и учета многомерности данного процесса. 
В ходе сбора информации по структуре цифровой социализации не было найдено общего опреде-
ления данного явления, однако в cтатьe предпринимается попытка выделить структуру цифровой 
социализации в современном обществе, которая необходима для дальнейшего изучения процесса 
цифровизации как современного гражданского общества в целом, так и образовательного процес-
са в частности. 

Особенности постиндустриального общественного строя предполагают трансформацию 
взглядов на структуру социализации современного человека, в чем и заключается злободневность 
выделения структуры цифровой социализации. 

В заключение проведенного анализа литературных источников, касающихся вопроса циф-
ровизации, выделяются основные компоненты процесса цифровой социализации, которые будут 
пригодны в современном образовательном процессе. Таким образом, результаты научной статьи 
могут быть полезны в процессе дальнейшего исследования явлений цифровизации современного 
постиндустриального общества во всех сферах жизнедеятельности человека. 
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Abstract. Today it is impossible to imagine our life without the introduction of digital technolo-

gies in various spheres of human activity. Modern society is rapidly entering the era of cybersocialization, 
where not only the need-motivational sphere of a person is changing, but also the structure of self-
consciousness of the individual. This article is devoted to the study of the issue of digital socialization 
based on the principle of consistency and taking into account the multidimensionality of this process. 
In the process of collecting information on the structure of digital socialization, no definition of the struc-
ture of digital socialization was found, however, the article attempts to highlight the structure of digital 
socialization in modern society, which is necessary for further study of the digitalization process of both 
modern civil society in general and the educational process in particular. 

 This paper pays attention to the analysis of scientific works devoted to the study of the digitaliza-
tion process, in which researchers express their point of view on the phenomena of digital socialization 
in the modern information space. 

Thus, the results of the scientific article can be useful in the process of further research of the phe-
nomena of digitalization of modern post-industrial society in all spheres of human activity. 
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Введение. Целью данной работы является проведение обобщенного анализа науч-

ной литературы и раскрытие закономерностей изучаемого процесса. Предмет исследова-
ния в статье представляет собой выявление базовых структурных компонентов в процессе 
социализации в контексте цифрового образования. 

В настоящее время цифровизация современного гражданского общества является 
одним из приоритетных направлений государственной политики [6], [7], [8], [11]. Пере-
ход к цифровой экономике и цифровому обществу не может не вызывать необходимости 
цифровизации образовательного процесса. В процессе цифровой трансформации общества 

и в том числе образовательного процесса необходимо сформировать цифровую образова-
тельную среду: цифровые образовательные ресурсы, информационные и коммуникативные 

технологии, систему современных педагогических технологий; подготовить общество к жиз-
недеятельности в условиях цифровой трансформации и профессиональной деятельности 
в условиях цифровой экономики. Без цифровой социализации невозможно осуществить 
цифровую трансформацию гражданского общества. Сегодня уже сложно представить нашу 

жизнь без компьютеров, планшетов, смарт-телефонов, цифровых бытовых приборов, циф-
ровых средств обучения. Цифровые технологии стали неотъемлемой частью общества, 
они применяются во всех сферах человеческой деятельности, повышая уровень жизни. 

В современном постиндустриальном обществе стремительно изменяются институ-
ты социализации личности. Принятые фундаментальные методы и формы социализации 
активно и широко замещаются цифровой социализацией. Это технологические новинки, 
приобретенные субъектами гражданского общества непосредственно с помощью цифро-
вых технологий. Превалирующей в современном мире становится цифровая среда, кото-
рая формирует цифровую личность. В цифровую среду входят: инфраструктура, структу-
ра и ультраструктура. Инфраструктуру представляют телекоммуникации, интернет, раз-
личные вычислительные комплексы. Программные платформы, программы интерфейса 
для пользователей входят в структуру цифровой среды. «Ультраструктура представлена 
инфосферой, которая является необходимым атрибутом культуры и экономики совре-
менного общества» [3, с. 91]. 

Актуальность исследуемой проблемы. Сегодня мы живем в мире, который стреми-
тельно меняется. Повсеместно происходит внедрение современных цифровых технологий 
во все сферы жизнедеятельности человека, поэтому процесс социализации в цифровом ми-
ре является злободневным. В настоящее время многие исследователи занимаются вопро-
сами социализации и проблемами адаптации в постиндустриальном обществе, поэтому 
выделение структуры процесса цифровизации поможет всесторонне рассмотреть данное 
явление в современном цифровом пространстве. 

Постиндустриальное общество заинтересовано в самостоятельности граждан, сего-
дняшний член общества должен обладать способностями к быстрому принятию решений 
и быть гибким в своих действиях. При традиционном подходе к образовательному про-
цессу воспитать и обучить современного человека уже не предоставляется возможным, 
поэтому цифровое образование востребовано сегодня и является одним из приоритетных 
направлений политики страны. 

Материал и методы исследования. Вопрос цифровой социализации освещается се-
годня Г. У. Солдатовой, А. Н. Сафроновой, Н. О. Вербицкой, Н. А. Молчановым, М. С. Шкля-
рук, Н. С. Гаркуши [5], [9], [10]. 
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В своих научных работах авторы затрагивают концепции цифровой социализации. 
Г. У. Солдатова говорит о цифровой социализации как о «мере принятия обществом 

технологических новшеств, и отношение к инновациям, и возможности ответа на вызовы 
четвертой промышленной революции. И проблемы цифрового гражданства и цифрового 
неравенства» [10, с. 76]. И у нее же видим определение цифровой социализации как «опо-
средованный всеми доступными цифровыми технологиями процесс овладения и присвое-
ния человеком социального опыта, приобретаемого в онлайн-контекстах, воспроизвод-
ства этого опыта в смешанной офлайн / онлайн-реальности и формирующего его цифро-
вую личность как часть реальной личности. Без цифровой социализации сегодня затруд-
нен процесс становления личности, ее адаптации и интеграции в социальную систему 
информационного общества» [10, с. 76].  

М. С. Шклярук выделяет в цифровой трансформации цифровую культуру и ее со-
ставляющие: идеологические, организационные и технологические ценности, обеспечи-
вающие цифровое взаимодействие и развитие человека [5]. 

В своих научных трудах, посвященных исследованию виртуальной образователь-
ной среды, А. Н. Сафронова, Н. О. Вербицкая, Н. А. Молчанов определяют воспитатель-
ный процесс в виртуальной среде как совокупность ценностных, когнитивных, деятель-
ностных и поведенческих компонентов [9]. 

В цифровом обучении в настоящее время используются информационно-коммуни-
кативные технологии, применение  которых помогает изучить большой объем нового ма-
териала и которые являются стимулятором познавательных способностей и эффективным 
методом самоорганизации обучающихся [2]. Применение информационно-коммуникативных 
технологий в образовательном процессе требует профессионального педагогического со-
провождения во избежание негативного влияния информатизации на учеников. 

Информационное пространство, складывающееся из технического, математическо-
го, программного, информационного, правового и организационного обеспечения, стало 
неотъемлемой частью нашей жизни. Примерами информационных систем являются биб-
лиотеки, архивы, фильмотеки, базы данных, Internet [1]. 

В современном мире говорят уже не о простой личности, а о цифровой личности. 
Федеральное законодательство создает систему учета персональных данных каждого члена 
современного гражданского общества, формируя тем самым огромную информационную 
базу [12]. Переход личности к цифровой личности является процессом и результатом по-
стоянного оцифровывания персональных данных человека. Принадлежность к различным 
социальным сетям, использование разного рода гаджетов, которые значительно расши-
ряют саму личность, являются ее продолжением, изменяют и совершенствуют различные 
ее функции. 

Э. Р. Хайруллина, Н. К. Нуриев, Д. А. Крылов, В. А. Комелина называют техноло-
гическими ценностями эффективность, точность, истинность, экономичность, прочность 
и т. п., которые могут быть лишь инструментальными ценностями, выступающими в ка-
честве средств достижения базовых фундаментальных ценностей, заданных духовной 
или социальной культурой [13]. 

М. В. Крель, П. М. Потеев определяют корпоративную, или организационную куль-
туру как «свод правил, норм, поведения организации, определенный через формально 
или неформально закрепленные ценности организации (например, «уважение», «стрем-
ление к совершенству» либо существующих на уровне слухов, легенд и «здесь так приня-
то»), а также через поощряемые и пресекаемые действия (например, поощрять уважение 
и пресекать переход на «личности») [4]. 

Результаты исследования и их обсуждение. Проведя анализ научных трудов, мож-
но предположить, что цифровая социализация как совокупность устойчивых связей объ-
екта, обеспечивающих его целостность, в самом общем виде складывается из цифрового 
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воспитания, цифрового обучения, цифровой грамотности и цифровой культуры, которые, 

в свою очередь, имеют собственное структурное деление. 
Цифровое воспитание сегодня является молодой сферой педагогики, с новыми за-

дачами, которые не свойственны фундаментальной науке, познающей законы, управля-
ющей поведением и взаимодействием базисных структур природы, общества и мышления. 
Прикладной характер цифрового воспитания затрагивает вопросы кибербезопасности, 
цифровой социализации и здоровьесбережения. 

Говоря о структуре цифрового воспитания, мы имеем в виду следующее: во-первых, 
ценностный компонент, отражающий мировоззренческое осознание индивида; во-вторых, 
когнитивный компонент, включающий представления индивида о самом процессе и со-
вокупность знаний о нем; в-третьих, деятельностный компонент, который формирует 
адекватную оценку окружающей среды индивида и умения использовать полученные 
знания и приобретенные навыки; и в-четвертых, поведенческий компонент в виртуаль-
ном воспитательном процессе, включающий в себя социальную ответственность и фор-
мирование умений для избегания негативных проявлений в цифровом обществе. 

Рассматривая цифровое обучение как структурный компонент процесса цифровой 
социализации, мы выделяем цифровую грамотность, т. е. способность правильно воспри-
нимать информацию из различных информационных источников, и цифровые навыки, 
обеспечивающие безопасность в процессе работы с информацией в интернет-пространстве. 

Цифровая культура сегодня – это современные идеологические ценности, состав-
ляющие образ высших ценностей в современном мире и формирующие понятия о сего-
дняшнем добре и зле, о смысле жизни в современном мире, и организационные ценности, 
т. е. общепринятые в постиндустриальном обществе нормы и правила поведения, являю-
щиеся основой и фундаментом человеческой культуры. 

Процесс цифровой социализации неразрывно связан с цифровым развитием лично-
сти. Поэтому сегодня мы говорим о цифровой личности и о ее цифровой репутации, кото-
рая является информацией о пользователе сети интернет. Она может быть положительной 
либо отрицательной. В любом случае цифровая репутация имеет влияние на реальную 
жизнь личности. 

Наглядно структуру цифровой социализации можно представить в виде схемы, как 
показано на рисунке 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 1. Структура цифровой социализации 

 
Выводы. Исходя из того, что социализацией считается вхождение в социальную сре-

ду через овладение ее социальными нормами, правилами и ценностями, знаниями и навыка-
ми, то можно предположить, что вхождение в цифровую среду возможно через овладение 
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основными элементами информационных систем: знаниями, квалификацией, самостоя-
тельностью мышления и умением работать с информационным потоком. 

В результате анализа литературных источников были выделены базовые составные 
части процесса цифровой социализации, которые необходимы при составлении модели 
педагогического сопровождения цифровой социализации обучающихся. 
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