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Аннотация. Статья посвящена международному движению WorldSkills, раскрыты его осо-
бенности и детально проанализированы имеющиеся достижения. Выявлен потенциал движения 
не только с позиций сближения международных стандартов для рабочих профессий, развития 
профессионального и креативного мышления участников, но и совершенствования профессио-
нального мастерства педагогов среднего профессионального образования. Даны рекомендации по 
реализации данного потенциала муниципальными органами управления образованием путем со-
здания центров опережающего развития. 
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this movement; analyzes in detail its achievements; reveals the potential of WorldSkills not only from the 
standpoint of convergence of international standards for working professions, development of profession-
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Актуальность исследуемой проблемы. Актуальность статьи определяется 

необходимостью поиска новых механизмов непрерывного роста педагога в контексте 
проблемных зон российского профессионального образования. Цель исследования – 
обосновать потенциал международного движения WorldSkills как организационно-
педагогической технологии профессионального роста педагогических работников. 

Материал и методика исследований. Исследование проведено на основе 
теоретического анализа педагогических работ, материалов и отчетов по результатам 
чемпионатов WorldSkills, профессионального стандарта «Педагог», а также личного опыта. 

Результаты исследований и их обсуждение. Проблемы обеспечения психолого-
педагогической поддержки профессионального роста педагога, его самореализации 
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на протяжении всей профессиональной деятельности актуализируют возникающие 
прорывные точки роста образовательных организаций [1], [6]. В частности, международное 
некоммерческое движение WorldSkills способно основательно поменять организацию 
и содержание системы профессионального образования в странах-участниках, поскольку 
стандарты рабочих профессий WorldSkills становятся универсальными для подготовки 
высококвалифицированных кадров, определяя требования в рамках итоговой государственной 
аттестации, что подразумевает актуальность изучения, обобщения и реализации данного 
феномена на уровне научно-методического осмысления. 

Движение WorldSkills рассматривается нами как организационно-педагоги-ческая 
технология, механизмом реализации которой в настоящее время являются конкурсы 
профессионального мастерства, которые помогают успешно решать задачи повышения 
качества подготовки кадров, способствуют формированию опыта творческой 
деятельности в профессиональной сфере. Основными целями конкурсов являются 
«демонстрация профессионального мастерства, выявление талантливых обучающихся, 
поднятие престижа рабочей профессии» [7]. Они способствуют ориентации молодежи 
на систему профессионального образования и приобретение рабочих специальностей. 
Профессиональное мастерство молодых участников обусловливает сравнительные 
критерии, связанные с их потенциалом: «я хочу», «я смогу», «это востребовано», «это 
высокооплачиваемо», «это мне по способностям».  

Чемпионаты WorldSkills проходят один раз в два года в одной из 75 стран-участни-
ков. В конкурном отборе участвуют молодые (до 22 лет) квалифицированные рабочие 
или студенты, отобранные на региональных профессиональных чемпионатах, что 
позволяет говорить об уровне развития профессиональных компетенций в целом. 
Получая задание, максимально приближенное к сложным профессиональным ситуациям, 
и имея жесткие временные рамки, конкурсанты демонстрируют свои возможности на 
глазах зрителей, при тщательном контроле экспертов, оценивающих каждый их шаг 
и способ действий. Так, например, на международном чемпионате WorldSkills 
Championship, прошедшем в августе 2019 г. в г. Казани, они продемонстрировали свою 
профессиональную и/или командную квалификацию, а также умение выполнять задание 
по представляемой ими  компетенции (всего их было 56: информационные 
и коммуникационные технологии, производство и инженерные технологии, 
строительство и строительные технологии и др.). В качестве экспертов, оценивающих 
результаты конкурсов, привлекались профессионалы высочайшего класса – специалисты, 
наставники, мастера производственного обучения [9]. 

Прошедшие конкурсы профессионального мастерства показали, что они не только 
дают возможность обучающимся оценить свои силы, самоутвердиться, продемонстрировать 
свои профессиональные знания и умения, совершенствоваться в выбранной профессии, но и 
позволяют работодателям найти талантливые кадры. В сравнении с другими формами 
профессионального обучения чемпионаты способствуют более эффективному 
формированию опыта творческой деятельности, создают оптимальные условия для 
самореализации личности, ее профессиональной и социальной адаптации. 

Как механизм реализации технологии движения WorldSkills, конкурсы 
профессионального мастерства выявляют профессионалов в конкретной области, 
популяризируют рабочие специальности, а также являются пилотными проектами по 
внедрению независимой оценки качества подготовки рабочих кадров по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям, что направлено на совершенствование 
качества подготовки обучающихся в системе профессионального образования. Специалисты 
отмечают и тот факт, что конкурс WorldSkills инициировал появление в профессиональном 
образовании России новых профессий («Мехатроник», «Мобильный робототехник», 
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«Оператор беспилотных летательных аппаратов», «Специалист по аддитивным технологиям», 
«Техник по композитным материалам», «Техник по обслуживанию роботизированного 
производства» и пр.), развивая тем самым как образование, так и производство в ответ 
на вызовы времени. Названные особенности конкурса WorldSkills и участие в нем, 
безусловно, обострили и вопросы соответствия педагогов, наставников профессионального 
образования современным мировым требованиям, обозначив новые горизонты 
профессионального и педагогического мастерства [8]. 

На наш взгляд, решению проблемы восполнения дефицита рабочих кадров будет 
способствовать модернизация подходов к развитию профессионального образования 
и подготовке преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом междуна-
родных требований. За последние годы в профессиональном образовании многое изме-
нилось: на смену знаниевому подходу пришли системно-деятельностный и компетент-
ностный подходы; введены новые профессиональные стандарты; с ними сопряжены фе-
деральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 
образования; обновлена материально-техническая база колледжей; пересмотрено участие 
работодателей в системе подготовки и оценки качества выпускников учреждений средне-
го профессионального образования.  

Ныне предъявляются новые требования к квалификации педагогов и мастеров про-
изводственного обучения, которые преподают студентам профессиональные дисциплины 
и формируют их профессиональные компетенции [2]. В связи с этим появилась необхо-
димость построения новой, модернизированной модели педагога среднего профессио-
нального образования, в которой обобщенные профессиональные компетенции должны 
приобрести более конкретные и четкие аспекты профессиональной деятельности [4], [5]. 

Так, в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, про-
фессионального образования и дополнительного профессионального образования» [10] 
описаны следующие трудовые действия преподавателя среднего профессионального об-
разования (далее – СПО): 

– проведение занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) об-
разовательной программы; 

– организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, кур-
сам, дисциплинам (модулям) образовательной программы; 

– руководство учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной де-
ятельностью обучающихся по программам СПО, в том числе подготовкой выпускной 
квалификационной работы (если она предусмотрена); 

– консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) 
по вопросам профессионального самоопределения, развития, адаптации на основе 
наблюдения за освоением профессиональной компетенции (для преподавания учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации 
(профессиональной компетенции)); 

– текущий контроль, оценка динамики подготовленности и мотивации обучающих-
ся в процессе изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

– разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (ка-
бинета, лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование его пред-
метно-пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) образовательной программы. 

Данными трудовыми действиями должен обладать каждый преподаватель, незави-
симо от преподаваемой им дисциплины [3]. Описанные выше действия являются над-
предметными «универсальными учебными действиями» для педагога среднего профес-
сионального образования. 
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Особое место в требованиях профессионального стандарта к умениям преподавате-
ля СПО занимает умение выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы де-
ятельности, осваиваемой обучающимися, и (или) задания, предусмотренные программой 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с профессией, то есть он 
сам должен владеть всеми современными технологиями и приемами квалифицированной 
профессиональной деятельности, знать и разбираться в новом оборудовании и требова-
ниях производства. Кроме того, преподавателю профессиональных дисциплин необходи-
мо уметь осуществлять педагогическую поддержку профессионального самоопределения 
и развития студентов через демонстрацию своих собственных профессиональных уме-
ний, тем самым популяризируя профессию. Он выступает для них «ролевой моделью» 
профессионала по выбранной специальности. 

Важной компетенцией преподавателей СПО и мастеров производственного обуче-
ния является контроль и оценка работ обучающихся на учебных занятиях, самостоятель-
ной работы; успехов и затруднений в освоении программы учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); определение их причины; индивидуализация и корректировка 
процесса обучения и воспитания. Оценка качества сформированности профессиональных 
компетенций по ФГОС СПО осуществляется в процессе и по итогам выполнения вы-
пускниками практических заданий демонстрационного экзамена. Каждый педагог, осу-
ществляющий подготовку студентов к данному виду испытания, должен владеть всеми 
технологиями и средствами производства, а также уметь применить оценку по стандар-
там WorldSkills. 

Таким образом, идентифицируется и решается сразу несколько проблем для всех 
субъектов образовательного процесса и социальных партнеров: приближение СПО к дей-
ствительно профессиональному, объективно отражающему реальное производство 
и востребованность работодателей; возрастание связей между производством и обучени-
ем; совершенствование качества профессиональной подготовки за счет внедрения новых 
требований и объективности оценки; предоставление промышленности возможности по-
лучать квалифицированные кадры, а вчерашним выпускникам – возможности трудо-
устройства и достойного заработка. 

Вместе с тем, изучение, систематизация и обобщение имеющегося опыта 
позволили выявить необходимость разработки: 

– системы профессионального роста педагога, непосредственно обеспечивающего 
подготовку кадров с учетом движения WorldSkills, оказывающего прямое влияние на 
качество профессионального образования во всем мире; 

– программ психолого-педагогической подготовки экспертов, мастеров 
производственного обучения, не имеющих психолого-педагогического образования; 

– целевых образовательных программ для руководителей и педагогических коллек-
тивов ресурсных центров, которые должны соответствовать новым международным тре-
бованиям; 

– психолого-педагогической программы поддержки участников конкурсов. 
Резюме. Несмотря на то что международное движение WorldSkills получило 

широкое развитие и массовое внедрение в практику профессионального образования 
России, до сих пор не получило должного научно-методического осмысления влияние 
данного феномена на необходимость значительных изменений, которые должны 
произойти в системе профессионального роста педагога СПО. 

Решению поставленной проблемы будут способствовать создаваемые центры опе-
режающей подготовки, направленные на профессиональный рост педагога на основе 
имеющегося и возобновляемого опыта в условиях движения WorldSkills. Исследователь-
ский поиск в подобных центрах, несомненно, будет направлен на разработку учебно-
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методического обеспечения профессионального роста педагога с учетом международных 
требований к подготовке кадров, задающих ориентиры для методистов, преподавателей, 
мастеров производственного обучения, руководителей образовательных организаций 
и специалистов кадровых служб предприятий, что в перспективе значительно повысит 
качество подготовки кадров для инновационной экономики. 
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